APRUEBA BASES TIPO PARA CONCURSO DE INSTITUTOS
Subsecretaria

de Economiay - CIENTIFICOS DEL PROGRAMA INICIATIVA CIENT(FICA
Empresas de MILENIO, ANEXOS CON CONVENIOS TIPO Y FORMULARIOS.

Menor Tamanio

santiago, 2 6 MAYO 2017
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Gebisron 4 Cr RESOLUCION ADMINISTRATIVA-‘I\_IQ:___.,%

VISTO: El D.F.L. N°1/ 19.653, de 2000, del Ministerio
Secretarfa General de la Presidencia de la Republica,
que Fija el Texto Refundido, Coordinado v
Sistematizado de la Ley 18.575, Orgénica

{1QN'??EAL@=51;;;; GENERAL Constitucional de Bases Generales de Ia
QFICINA GENERAL DE PARTES Administracién del Estado; el Decreto con Fuerza de
| Ley N2 88, de 1953, del Ministerio de Hacienda; el

2.9 HAYD 2017

Decreto Supremo N2 151, de 1999, del Ministerio de
Planificacién y Cooperacién, y sus mod ificaciones, que
crea la Comisién Nacional de Iniciativas Cientificas
para el Milenio, y la Resolucién N2 1600 de 2008, de

4 la Contraloria General de la Republica, que fija
UNIDAD JURIDICA Normas sobre Exencién de Trimite de Toma de
| CRM Razén, y
JEFE
CONSIDERANDO:
2 9 MAYO 2017

1. Que el Gobierno de Chile, a través de la Comisién
Nacional de Iniciativas Cientificas para el Milenio,
- considera necesario apoyar directamente a grupos
DIVISION JURIDICA de investigadores chii:nos o extranjeros con
i)@MiTE 3 residencia en Chile, a objeto de continuar con Ia
politica de desarrolio a niveles de excelencia de |a
ﬂ{‘& investigacién en ciencias naturales y exactas y en
JEEE ciencias sociales, y de sustento a investigadores que
7 e se desempefian en instituciones de investigacién o en
3 D MAYO 201 i niveles de trabajo al interior de organismos
universitarios, académicos o auténomos vinculados
al quehacer de las ciencias naturales y exactas y de
las ciencias sociales.

B " 2. Que, los recursos correspondientes al Programa
% S Iniciativa Cientifica Milenio deben ser asignados a
O |e 5 Institutos y  Nucleos Cientificos seleccionados
o —
a4 mediante concursos publicos.
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Cue, el'Consejo Directivo de la Iriiciativa Cientifica Milenio, seglin consta en Acta de Sesién
N° 64, de 2016, resolvié llamar a concurso de. Institutos de Ciencias Naturales para ser
adjudicado el afio 2017, para‘lo cual requirieron a la Secretarfa Ejecutiva de 1a Iniciativa
Cientifiga Milenio efectuar cambios en las bases de dicho concurso, gue dijeran relacion,
entre dﬁ‘r_os,-' co_h permitir la participacién de institatos nuevos yantiguos,

Que, mediante: Memorando Milenio N° 12, de 06 de febrero de 2017, dofia Valety
Rebo‘lfeﬂo,_Encargada de Centros Milenie, solicité a dofia Ana Vargas Valenzuela, Jefa de [a
DivisiéniJuridica de fa Subsecretaria de Economia y Empresas.de. Menor Tamafio, la revisidn

de las Bases Tipo para Concurso de Institutos Cieftificas del Programa Iniciativa Cientifica
Milenio {ICM) Anexoes y Modelos tipos de Convenios.

RESUELVO:

AR’TFCULIU'- PRIMERO: Apruébanse las siguientes Basaes Tipo v Cohvenios Tipo para
- “CONCURSOS DE INSTITUTOS CIENTIFICOS DEL PROGRAMA INICIATIVA CIENTIFICA
- MILENIQ”, anexos con convenios tipo y formularios, cuyo texto es el siguierite:

BASES TIPO

“comcufasos DE INSTITUTOS NUEVOS E INSTITUTOS DE CONTINUIDAD DEL PROGRAMA

INICIATIVA CIENTIFICA MILENIO {MILENIO)”

El proceso de concurso se tniciard con fa publicacién de la convocatoria en al menos un
 diario de| circulaciéir nacional y en los sitios web del Ministerio de Economia, Fomento y
- Turismo, 'y del Programa Iniciativa. Cientifica Milenio (www.iniciativamilenio.cl)., Luego,
comenzard la-etapa de. postulacién de los interesados en formar o en-continuarun thstituto
. Milenio, que cumplan con los requisitos. definidos en las Bases, Se procederd luego a la
evaluacion, seleccion y adjudicacién de las propuestas. Con posterioridad, corresponderd [
- ejecucién del Instituto yel término de suvigencia. '

Las preséntes Bases describen este proceso; existiendo diferencias en sus etapas,
dependiendo si el Postulante representa a un Instituto Nuevo o.a uno de Continuidad:

- Laiprimera etapa, una vez publicada la convocatoria respectiva, -consistird en la
présentaciéh de Propuestas de Institutos Nuevos o de Continuidad. Los requisitos,
antecedentes 3 presentar y criterios de evaluacién seran diferentes para institutos
Nuie‘vc'is_y.'de Continuidad. -

- D‘efspiié_'s de la evaluacidn de las Pr’op’ues_tas de Institutos Nuevas y de Continuidad,
‘el Comité de Programa realiza una seleccidh de las propuasstas que pasardn a la-
‘segunda etapa,

- En'esta segunda etapa, los Institutos Nuevos y de Continuidad seleccionados
'de[?erién pasar por el proceso de enirevista y presentacién oral, realizada por el
Comité de Programa, a que se [levard a cabo en idioma inglés,




- Por Ultimo, sé procedera a seleccionar a [os Institutes adjudicados 'y a firmar los
convenios de financiamiento, a ejecutar la propuesta y finalmente a terminar la
ejecucion del convenio. Estas etapas son comunes tante para los Institutos Nuevos
como para los de Continuidad.
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. INTRODUCCION

L1 Objetivo del Concurso

La Iniciativa Cientifica Milenio es un programa dependiente del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo, que tiene por objetivo-asesorar al Ministro de Economfa, Fomento y
Turismo a través de Ja proposicidn de politicas que apunten a la creacién y desarrolio de
':'eh"’cros de mvesttgacmn cientifica y tecnoldgica de frontera en el pafs, del fortalecimiento
e las capacldades cientificasy tecnoldgicas.de alto nively de la difusién y transferencia del
_,onommier to a los sectores productivos. Los centros financiados por Milénio, institutos ¥
NUcleos, son adjudicados a través.de concursos publicos, seglin el mérito cientifico de sus
:nvestigadc res, las pnorldades ‘del programa vy sus prapuestas de trabajo, Su labor se
..oncentra én 4 {cuatro) i ejes de accion:

a)  {Investigacidn cientifica y técnoldgica de frontera.

b) Formacién te jévenas cientificos.

¢)  Trabajo en Redes Formales de Colaboracién (RFC) con otras instituciones de la
‘region y del mundo. _

d) iProyeccién de sus avances hacia ¢l Medio Externc (PME_)_.

Eie espera que estos centros trabajen con eficacia v . rlgurosadad durante su vigencia,

$ievando de forma demostrable Ja calidad de la productividad cientifica que desarrollan v
$u aporte e otros ambitos relevantes, por sobre-el nivel que tenian antes de serun.Centro
Milenio, contnbuyendo através de sus resultados y productos, al desarrollo integral del
pais 8N sus respectwas dreas de competencia.

I

{)entro de este contexto, la presente convocatoria busca la formacidn- y fortalecimiento de-
Institutos de fnvestigacmn, para contribuir a la generacidén de conocimiento cientifico y
tecno!ogwo de alto nivel, &l que debe ser-claramente competitive con respecto a América
Latma y, donde es altamente deseable que se acerque al nivel de los grupos lfderes en sus:
3 reas en el kesto del mundo.

I 2 Anftecedentes_ﬁenera!es

EI flamado g a coneurso se iniciard cornila publicacién de la convocatoria en al merios un diario
de crrculac:én nacional y en los sitios web del Ministerio de Economia, Fomento y Turismeo
yj de la Imc:ativa Cientifica Milenio {www.iniciativamilenio.cl).

:an presentac:on de {as Propuestas de Institutos Nuevos: y de Continuidad se. realizard 2
_traves del  Sistema de  Concursos en  Lines, en fa  direccién




- http://concursos.iniciativamilenio.cl. Para la postulacién deberén seguirse estrictamente
1as indica¢iones éstipuladas en estas Basesy en las instrucciones del Sistema de Concursos
_en Linea,

'En caso de existir Bases. y/6 instrucciones traducidas a otros idismas, los documentos
traducidos: sélo constituirén un medio de referencia general por lo que, -en caso de
§dtscrepanc1a, las. presentes Bases en idioma espafiol v las instrucciones en espafiol del
‘Sistema de Concursos en Linea prevaleceran por sobre cualquier otro documento o
instruccioh..

Los. formulanos y documentos, alojados en el Sistema dé. ‘Concursds. en Linea, deben ser
completadosen el mismo idioma en el que estdn escritas las instrucciones (mgles o espafiol
. seglin cortespondal.

;_La Subsectetat{a de Economia y Empresas de Menor Tamafio (en adelante e indistintamente
“la Subsegretarfa”}, a través de la Secretaria Ejecutiva de Milenio, podra prorrogar el plazo
de recepc(on de Propuestas Nuevas.o de Continuidad por razones fundadas.

‘En caso de existir problemas técnicos erila plataforma de concurso, impidiendo su uso para
‘fa postulamon la-Secretaria Ejecutiva podré requerir que los Postiilantes hagan llegar sus
.Propuestas ‘Nuevas y/o de Continuidad al corrao electrénico

‘milenio@iniciativamjlenio gob.cl, segln los formularios e instrucciongs que provea [a
‘Secretaria Ejecutiva para tal efecto, mediante una nueva publicacién aclaratoria en al
‘menos un; diario de circulacién nacional y en los sitios web del- Miristerio de Economla,
Fomento y y Turismo yde la iniciativa Cientifica Milenio {www,iniciativamilenio i),

él'.os concufsos de Institutos Nuevos.y de Continuidad se abrirdn siempre y cuando exista
;disp_o_nibili_ﬁad presupuestaria-en ia respéctiva Ley de Presupuesto.

1.3 Plazos ¥y Comunicaciones

:Pa'ra efectbs de este .concurso, los plazos serdn de dfas hébiles, salvo que se comunique
expresamente lo contrario, Estos. plazos ho consideran para su cémputo los dias sabados,

domlngos y festivos, conforme 2 lo dispuesto en el articulo:25 de la- Ley N°19.880 qle:
establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos
de la Admlmstracmn del Estado, Cuando-e| Gltimo dfa del plazo recayere en un-dfa inhabil,

este se: entendera prorrogado al primer dia-habil siguiente.

EI incumpl{miento de los plazos establecidos.en las presentes Bases por algin Postulante,
implicard a partir de esa fecha su exclusién de[ proceso.

Los postulantes, al realizar su postulacién, podran autorizar expresamente a la
Subsecretarra v a Milenjo a realizar todas las notificaciones pormedio.de correo electromco,

tales coma,.aquellas relativas a la etapa evaluacion, adjudicacién, firma de convenio v
durante todo el periodo de vigencia de los Institutos. Para estos efectos, la direccidn de /S
Forreo electrénico seRaladz en la postulacion serd el medic a través del cual la Subsecretatia |

_y Milenio efectuaran todas las notificaciones que.sean necesarias,

Las notlflcac:ones mediante carta certificada que-emita la Subsecretarfa se entenderdn
efeciuadasial tercer dia siguiente a su recepcidn en la oficina de correos. Las notificacionas
nediante ¢orreo electronico que emita la Subsecretarfa, se entenderén efectuadas el
mismo dia dé su envio,




4

1141,

$in perjuidio: que los plazos sean determinados en la respectiva convocatoria, &
gontinuacion; se sefialan los plazos maximos posibles para cada una de las etapas de los
gohcursos:

Congultas y aglaraciones del Concurso: Hasta 5 (cinco) dias hdbiles antes de la

“finalizacién dei plazo para presentar las propuestas.

Interponer descargos a la inadmisibilidad de propuestas: Hasta 5 {cinco) dias.
hébjles contados desde fa notificacion de la inadmiisibilidad.
Reclamos, consultas y/u observaciones sobre la evaluacién vlo adjudlcacmn del
congurso: Hasta 5 [cinco) dias habiles desde la notificacion.
Postulaciones de Propuestas Nuevas: En el plazo que establezca la Secretaria

Ejecutiva, el que tendra una duracidn méxima de 35 {treinta y cinco) dias habiies
contados desde la apertura de la convocatoria. £
'Postulacmnes de Propuestas de Continuidad: En el plazo que establezca la g 4

Secretana Ejecutiva, el que tendra una duracion midxima de 35 (tremta y cinco) dias

'hablles contados desde la apertura de [a convocatoria.

Evaluaciones de Propuestas Nuevas; Hasta 120 (ciento veinte) dias hdabilas
contados desde el término del plazo de presentacién.de propuestas.

.Evaluaclones de Propuestas de Continuidad: Hasta 120 {clento veinte) dias habiles
.contados desde el términc del plazo de presentacion de propuestas.

Adjud:camén del Concurso: Hasta 15 (qumce) dfas hébiles para el envic dé la

_Rescpiuclon de Adjudicacién a la Contraloria General de Ja Replblica para la
.correspondlente Toma de Razon, contados desde la sesidh de Consejo Directivo. en
2l que se trata la propuesta de adjudicacion recibida por parte del Comité de

Programa La resolucién de adjudicacion producird efectos una vez que haya sido
tomada de razén por la Contraloria General de |a Republica.

D'efinici_om.'s

Para la correcta interpretacién de estas Bases se entenders por:

Comision Nacional de Iniciativas Cientificas para el Milenio: En adelante
Indistintamente el “Programa Iniciativa Cientifica Milenio”, el “Programa”, el
“Programa Milenio” o “Milenio”. Es la Comisidn destinada a asesorar al Ministro
de Economfa, Fomento y Tufismo; en todo cuanto diga relacién con Iz proposicion
de politicas tyue apunten a la creacién y desarrollo de centros de investigacién de
exdelencia para la investigacién cientifica y tecnoldgica de frontera en el pais, de}
fortalecimiento de las capacidades cientificas y tecnolégicas de akto nivel, y de Ia
diflision y transferencia def.conocimiento a los sectores productivos; de acuerdo a
fo lestablecido- por Decrete Supremc N¢ 151, de 1999, del Ministerio de
P_[ainificacién v sus modificaciones. Este Programa se encuentra radicado en e
Mihiste‘rio.de Economia, Formento y Turismo desdé el 01 de ensro de 2011,

-Conse]o Directivo de Milenio: En adelante Indistintamente &} "Consejo Directivo”.

Es é! Srgano de coordinacidn superior dal Programay sucompesicidn estd definida
eniél D.S. N° 151, de 1999, del Ministerio de Planificaciény sus posterioras
mddlflcacmnes

-Coénité de Programa de Milenio: En adelante indistintamente &l “Comité de
Programa”. Es el drgano cientifico técnico supervisor del Programa ‘Milenio, a
cargo de la evaluacion y seleccidn de proyectos. Su composicién estd definida en




1.4.4,

1.45.

1.4.6.

14.7.

4.8,

Deécretc Supremo N° 151, de 1999, del Ministeric de- Planificacién v sus
posteriores modificaciones,

@

Evaluador Par: Cientifico especialista en dreas especificas de |las Cienclas Naturales
y:Exactas o Ciencias Sociales, gue presta apoyo cientifico-técnico al Comité de
Programa en las evaluacnones de las propuestas que postulan a concursos de
Inst[tutos Milenio. Ademds; realiza la evaluacién de Memorias Aruales e Informes
Tecmcos Finales de los Centros Milenia.

"Sfec__r_etarl'a Ejecutiva de Milenio: En adelante indistintamente la “Secretaria

Ejecutiva”, Es el drgano de la Comisién Nacional de Iniciativas Cient(ficas para el
Milenio, quetiene'a'su cargo el cumplimiento de losacuerdos del Consejo Directive
y il'a gestién del Prograima Milenio.

-Propuesta. Toda aqueila propuesta de Investigacién cientffica que se enmarque.

dentro de los requisitos establecidos en estas Bases, Se distinguen 2 {dos) tipos de
propuestas Propuesta Nueva y Propuesta de Continuidad. Las Propuestas no seran

'publi_cas por contener informacién susceptible de propiedad ihdustrial =

intelectual.
'Céntro Milenio: Se refiere indistintamente a un Instituto o NGcleo Milenio.

Inlstltuto Milenio: En adelante indistintamente el “Instituto”. Es un centro de:
investigacion de alto nivel, en los 4mbitos de las Ciencias Naturales y Exactas o de
[a’s Ciencias Sociales, que actla como centro de-desarrollo de proyectos cientificos’
ali interior de una o varias Instituciones Albergantes durante un periodo de 10
{diez) afios. El Instituto se enfoca principalmente en los 4 {cuatro) ejes de accion
descritos en el numeral I.1. de las presentes Bases. En él participan al menos &
(sms) [nvestigadores Asociados (incluyendo:al Director y Director Alterno), otrés
myestigadores y estudiantes de pregrado y postgrada..

14.8 1. Instituto Milenio en Ciencias Naturales y Exactas: Es un Instituto que
- establece sus lineasde investigacién principales en el §mbito de las Ciencias
Naturales y Exactas, sin perjuicio que exista complemento y colaboracién
desde y hacia las Ciencias Sociales. En ellos, mds dé la mitad de sus
Investigadores. Asociados debe tener un fi’tu'_lo profesional o grado
académico en alguna disciplina-de fas Ciencias Naturales y Exactas.

S 2. Instituto Milenio. en Ciencias Sociales: Es un Instituto que establece sus
lineas de investigacién principales en el &mbito de las Ciencias Socaa!es sin
perjuicio que exista complemenio y colaboracion desde v hacia las Ciencias
Naturales y Exactas, En ellos, mids de la mitad de sus lnvestlgadores
Asocuados debe tener un titulo profesienal o grado académice en alguna
disciplina de las Ciencias Sociales. :

1.4 8 3. Instituto Milenio Nuevo: Institutc Mileric basado én una propuesta
conformada por: al menos un 60% de Investigadores Asociados, incluyendo
al Director y Director Alterno, que #o han participado en asta categorfa de
investigador{a) (o su- homdlogo?} en un mismo. Instituto Milenio o centro
aquivalente por unperiodode 5. {cinto) o mésafios; contados hasta Iz fecha

! Investigadotes que tierien una categoria de Investigador principal en centros equivalentes,




|

4.9,

4.10.

411

4.12.

de cierre de las postulaciones para Propuestas Nuevas. En caso gque este
fnstituto resulte adjudicado, deberd constituirse como persona juridica sin
fines de luero {fundacién o corporacién), @ mas tardar 15 (quifice} meses
después de la total tramitacién del acto administrativo que apruehe el
convenio de financiamiento suscrito.

1.3.8.4. Instituto Milenio de Continuidad: Institute Milenio basado en una
propuesta conformada por: al menos un 40% de |nvestigadores Asociados,
incluyendo al Director y Director. Alterno, que han participado en esta
categoria de investigador(s) (o su homélogo) enun mismeo Instituto Milenio
o tentro equivalente por-un periodo de:5 {cinco) o més afios, contados
hasta la fecha de cierre de las postulaciones para Propuestas de
Cohtinuidad. Para poder postular al concurso el Instituto debe-encontrarse
constituido como psarsona jurfdica sin fines de lucro (fundacidn o
corporacidn), la que debe éstar vigente.

Nﬁcleo Milenio: En adelante indistintamente el “Nacleo”. Centro de investigacién
de alto nivel, que actla como centro de desarrollo dée proyectos cientificos al
mi;erlor de- una o varias Instituciones. Albergantes, El ‘Nicleo se enfoca
prlnclpalmente en los & (cuatro) gjes de accidn descritos en el numeral 1.1, de las

presentes Bases. En &l participan al menos 3 {tres) Investigadores Asociados

(Director, Director Alterno y otros Asociados), otros investigadores y estudiantes
de pregrado y postgrado.

Ceptros Equivalentes: Centros que se consideran equivalentes a Institutos Milenio,
para esto deben cumplir con: {i)-Ser centros de investigacion o centros de WD (i}
Contar con financiamiento estatal por 10 {diez) o m4s afios, Se incluyen en esta

.categoria Centros con financiamiento Basal, Fondo de Financiamiento de Centros

deInvestigacién en Areas Prioritarias (FONDAP) y Centros Regionales de CONICYT,
v qtros gue cumpian ¢on los-puntos (i} e (i),

lnéestigadbrés Asociados: Investigadores con una destacada trayectoria en
ln\}estrgacmn cientifica, respaldada por. produccion c;entsﬁca relevante, y/o por of
reconooumlento de la-.comunidad cientifica nacional e internacional, Para cuimplir
cop lo anterior, el Investigador Ascciado debe haber liderado alguna ifnea de
mVestlgamén en €l pasado y debe contar con al menos 5 {cinco} productos
dei’nostrables gue respalden su labor académica y/o de ‘investigacién, Esta
categorla de investigador lidera las lineas de investigacidn del Instituto y participa:
en: el disefio v ejecucién de sus estrategias de desarrollo. Todo Investigador
Asbcuado posee responsabilidad en la ejecucién. de la propuesta, y obligaciones
tanto cientifico-técnicas come admlnistratlvas, las que son detalladas en los

nui'nerales V.7.3. y V.7.6 de las presentes Bases. El Director v el Director Alterno
también se consideran dentro de la categotia de Investigadores Asaciados,

Director de! Centro Milenio: En adelante, indistintamente ‘el “Director”
(eci‘_uiva[_iente' al “Investigador Responsable” définido en concursos anteriores de
Cehtros Milenic}, Es un Investigador Asociade gue, ademds de cumplir con sus
obligaciones cientifico-técniicas y administrativas; és responsable de dirigir y velar
por la ejecucion de las actividades del Instituto, tanto en los aspectos cientifica--
técnicos como en los.administrativos. Sus obligaciones adicionales estin definidas
enilos numerales V.7.1,, V.7.4. y V.7.5 de las presentes Bases.




1.4.13.

1.4.14,

14.17.

1.4:18.

1.4.19,

1.4.20.

.4.21.

.4.22.

1.4.15.

)

Diréctor Alterno del Centro Mileniot En adelants indistintamente el “Diractor
ﬁiterno” {equivalente al “Investigador Responsable Suplente” definido en
concursos ahteriores de Milenio). Es un investigaddr Asociado -que, ademas de.
clepllr con sus obligaciones cientifico-técnicasy admmlstrativas -apova la labor. y
eI cumplimiento de-las obligaciones del Directory, asume las responsabilidades de
este en su ausencia o impedimento. Sus obligaciones adicionales estan definidas
en fos numérales V.7.2. y V.7.5. dé las presentes Bases.

I'l‘iwe'stigador Adjunto: investigador(a) que apoya las actividades cientifico-técnicas
diiel'lnst'ituto,_car_eciendp.de ohligaciones administrativas.

Investigador Senior: Investigador(a) con una trayectoria cientifica extensa y
destacada, que prestard consejerfa y apoyo cientifico-técnico al Instituto v a sus
Ir?vestlgadqres_, careciendo de obligaciones administrativas,

' r:l.ue'Stigador Joven: investigador{a) qué tiene una edad inferior a 40 {cuarenta)

flos en el caso de los hombresy 45 (cuarenta y cinco) afios en el de las mujeres y

‘gue no tiene asignada otra categorfa como investigador{a) del centro.

‘Postdoctorante: Profesional con grado de doctor, que se encuentre realizando uha

vestigacién de postdoctorado relacionada con alguna de ias lineas de
vestigacion del Instituto, v que no tiene otra categoria asigriada. como
vestigador(a) del centro..

5 =
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s

E$’tudia'nte de Postgrado: Licenciade o titulado que se encuentre. cursando.
estudlos de postgrade y/o realizando una tesis relacionada con alguna de las lineas

.d¢ investigacion del Instituto.

Estud:ante de Pregrado: Estudiante con ensefianza rmedia completa que se
ehcuentre cursando Uha carréra universitaiia o técnica y desarroflando una tesis
dqa prégrado o trabajo de titulo equivalente, relacionada con alguna de las lineas
de investigacidn del tnstituto.

Personal de Gestion Administrativa: Personal calificado con capacidades e &l
ar‘ea de gestidon y administracion, gue apoya &l adecuado funcionamiento
operactonal dellnstituto. Este tipo de funciones podran ser desempeRadas: por una-
] més personas, o bien, por una institucién con gire afin a estas materias. Esta(s)
persona(s) o institucién ‘podré{n) ser contratada(s) por el Instituto o la(s)
Institucmn(es) Albergante(es) para estos efectos, teniendo dedicacion total o
parcial. £n esta categoria se definirs un Encargado{a) de Gestién Administrativa y
Finam:lera, quien serd el encargado dé velar por el cumplimiento. de las
obllgacmnes en materia administrativa y financiera del instituto, asf como de
lmpiementar las acciones pertinentes para ello Yy actuar como canal de
camunlcacion con [a Secretaria Ejecutiva v el Area de Rendiciones en todo lo que
tenga relacién con-estas materias,

'qusonal Técnico: Personal calificado con cépacidades de diferente naturaleza que
.anoyan la mvestlgamon del Instituto y/o la difusién de la ciencia.

Parsonal de. Comunicaciories: Personal a cargo de generar y difundir notas,

entrévistas u Gtros documentos similares sobre los avances de las investigaciones
del Instituto, en prensa, medios digitales y/u otros soportes de comunicacidn, Este




1.4.23,

1.4.24,

!‘4"25l

1.4.26.

1.4.27.

1.4.28.

14,29,

l‘n'n —_—

) .'0

®

ipo de personal podra tener asighada cualquier otra categorfa de personal del
hstituto o podré ser una institucidn con giro afin contratada para estos efectos,
udiendo tener dedicacién total o. parcial. En esta categoria se deflnird un
ncargado{a) de Cornunicaciones, quien serd ia contraparte con la Secretaria’
EJecutlva, quien debe informar antlcmadamente los eventos y actividades -de
dlfusmn y debe hacer llegar imdgenes; infograffas, gréficos v otros materiales
rplamonadcs ¢on el Instituto.

Imtltucmn(es) Albergante(s) Institucion{es) Académica(s} y/o dedicada a la
inveshgamon o i+D, que cuenta(n} con persenalidad juridica, v que facilita(n) sus
msta!ac&ones oficinas, laboratorios, equipos, infraestructura, servicios y otros,
para el desarrollo del Instituto. Estas institucionas pueden ser una.o més por
lns_tltuto

Redes Formales de Colaboracién (RFC): Actividades que tienen el objetivo
pnmord:al &l intercambiar conocimientos entre los grupos de cientificos de los
centros v los investigadores de otros centros nacionales e internacionales,
[:305|bilitando el fortalecimiento de-sus.investigaciones y el desarrollo y difusién del
cpriocimiento cientifico, favoreciendo la -colaboracidn con otros centros de
iﬁwe_stigacién' dé excelencia mundial.

Provecc:én al Medio Externo {PME}: Actividades que tienen ef propodsito de
promover la difusién y |a transferencia tecnolégica de los resultados del guehacer
cientlflco e los.centros al dmbito productive y social.

Pian Anual-de Uso de Recursos (PAUR]): Corresponde al plan anual seglin el-cual
I¢s recursos asighados al Institute Milenio son distribuidos de acuerdo a las
categor:as y limites establecidos en ef numeral V.4. de las presentes Bases, el que
debe ser entregado segln el detalle, plazos v formato solicitado- por la Secretarfa
ecutiva. El PAUR comienza su vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por
arte de la Secretaria Ejecutiva v ref[eja la plamflcacion financiera de ias
ctividades definidas por &l Instituto para un periado de un afio, en concordancia
o establecido en el convenio.

L

-

pstulante: El Postulante debers ser el Director-en el caso de Institutos Nuevos y
representante-de & personajuridica para los Institutos de Continuidad v es quien
presenta la postulacién de Propuesta Nueva y/o Propuasta: de Continuidad, a

través del Sistema-de Concursos en Linea;

Sistema de Concursos en Linea: Plataforma web para realizar la presentacion de

'Ias propuestas de Niicleos e Institutos Milenio entodas sus etapas, cuya direccién

de acceso es htitp://concursos.iniciativamilenio.cl, a Ia que también se puede

.acceder desde el sitio web de Milénio {www.iniciativamilenio. cl}.

Productos Relevantes: Se entiende como productos relevantes a productos gue
d?n cuenta de la productividad'y la excelencia cientifica de los investigadores, v
que cuentan con documentacion comprobable de su veracidad, tales como:
artfcuios cientfficos indexados con referato. de pares, invitaciones como “orador
prmcupa[” o “key speaker” a confarencias relevantes en sus dreas de investigacién,
productos de propledad industrial e intelectual (patentes, softwares, etci),
lidenciamientos, spin-offs, capitulos de libros o tibros con comité ed|tor|al sefvicios.
tecnoldgicos, consultorfas de investigacién o de especialidad técnica, asesorias y
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actlvidades con el sector produtctivo o sector piiblico (que cuenten con convenios
o contratos), ingresos provenigntes de lice neias, premios, proyectes.desarrollados,
menciones en medios. internacionales especializados v reconocidos del dmbito
eientifico-tectividgico, ponenclas y presentaciones en conferencias especializadas
don comités de seleccién?, y otros productos gus den cuenta de investigacion de
alta calidad, formacidn de jévenes cientificos y/o transferencia tecnoldgica o dal
gonocimiento. Los productos presentados deben ser relevantes para las linsas de
Ihvestig’ac’-ién del institute y/o para la especialidad curricular de los Investigadores
ﬂ:\sociaﬁ_os.

' |

'1.4.30, Capital humano avanzado: Involucra los recufsos:humanos asociados a la ciencia
Y la tecnologla, asf como el conjunte de profesionales técnicos o universitarios que:
afv_anzan en formacién. o perfecciohamiento luege de la educacidn formal de
p:regr'adq.-

él.4=.31. La Subsecretaria: de Economia y Empresas de Menor TamaRo, en adefante Ia
f “Subsecretarfa”,

m

l{la) Subsecretariofa) de Economfa y Empresas de Menor Tarmafio, en adelante

1432, |
: l(la} “Subsecretario(a)”.

®

1.4.33. Area de Rendiciones: Es la unidad dependiente de:la Subsecretaria de Economia'y
‘Empresas de Merior Tamafio, encargada de la revisidn de las rendiciones de
cuentas de los Centros Milenio, velando por el curnplimiento de ia normativa y
cé"nVEnios-vigentes.

1. POSTULACION Y EVALUACION PARA INSTITUTOS NUEVOS

: I

La’ postulacidn de un instituto Nuevo la realizard su Director an nombre del equipo: de.
fl_nves_ti_gadbrﬁs Asociados que formardn parte de la propuesta. Esta postulacidn -est3
:rep:;esentéda- por-una persona natural y, en el caso de kesu_lt_ar adjudicada la propuesta, el
Instituto djeber'é constituirse como persona juridica sin fines de lucro, la que asumiré todas
'jas"cibli_gacf:qne_s administrativas de éste. Para lo anterior, se tendrd un plazo miaximo de 15
{quince) m‘ies_es,'contadbs desde la total tramitacién del acto admiinistrativo que apruebe el

convenio de financiamiento del Instituto.
iIl.1 Requisitos

Padran postular-al concurso de Institutos Nuevos aquelios investigadores que representen
8- equipos de cientificos que cumplan: con los siguientes requisitos:

II.1.1 La propuesta debe conteneral menos 6 (seis) Investigadores Asociados, Incluyendo
' al Directory al Pirector Alterno.

1.2 Alimenos un 60% de los Investigadores Asociados, incluyendo al Director v al
. Director Alterno, no pueden haber participado en esta categoria de investigador(a).
(o isu homéloga). en un mismo Instituto Milenio o centro “equivalente por un
periodo mayor a 5 '('ci'nco)_ afios, contados hasta la fecha de cierre de. las
postulaciones para Propuestas Nuevas.

;Este ‘tipo de prodycto es particularmente relevante para &l drea.de ciencias de la com pqi:a_cic’m
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I1.1.3
nis
WEX:
116

L7

18

.19

1.1.10

'Los Investigadores Asociados, incluyendo al Director y Director Alterno, que.
 forman parte de la propuesta pueden ser chilenos. o -extranjeros. Durante el
periodo de postulacidn no és necesario que residan.en Chile, pero si el Instituto es
adjudicado, deben contar con:domicilio permanente en Chile durante &l perfodo
de su ejecucion,

Los Investigadores Asociados, ineluyendo al Director y Director Alterno, deberin
gstar presentes en el pals al menos por 8 {ocho) meses durante cada afio de
vigencia del Instituto, salvo excepciones autorizadas por la Secretarfa Ejecutiva.
Dichas autorizaciones podrin ser emitidas, como méximo, a 1 (uno) de los
Investigadores Asociados por afio, donde cada Investigador Asociado podra recibir
un permiso de hasta 12 (doce) meses de duracion total durante cada quinquenio
de vigencia del Institute. Este permiso excepcional excluye al Director y Director

Alterno.

%Un(a) investigador{a) podra postular en calidad de Director o de Director Alterno
en una sola-propuesta por concurso.

En el-casa de postular en mds de unconcurso {Institutos y Niicleos, por ejemplo) y
de resultar adjudicadas sus propuestas en mds de uno-de ellos, el Postulante podra
asumir como Director o. Director Alterno en sélo uno,.segun su preferencia y de
écu_er_dq al cargo postulado en [a propuesta. La propuesta que rechace se
considerard desistida.

l:J.n{-a)"ihvestig_adb_r(aj no pedrd ejercer como Director o Director Alterno de un
Instituto o Nucleoy a lavez ejercer comg Director o Director Alterno'en otra Ce ntro
F;\ﬂilen'io;.E_h el caso de adjudicarse una Propuesta qué lo ponga en esta situacién,
deberd desistirse de su propuesta o renunciar al centro. vigente, segun su
'ﬁreferencia'y-.de_ acuerdo al cargo postulado.en ia propuesta, Si opta por el nuevo
Ihstitu'to,--déber_a’r renunciar a su cargo y presentar la solicitud de reemplazo dentro
de los.10 (diez) primeros dias habiles contados desde la total tramitacién del acto
ddministrativoique apruebe &l nuevo convenio de financiamiento. L soficitud debe.
ihcluir todes los antecedentes necesarios respecto de édllella) y de los

investigadores que lofla) reemplazaran,

Los [nvestigadores Asotiados, inicluyendo al Director y Director Alterno, podrén
participar en un maximo de 2 {dos} propuestas por concurso de Institutos, en
ciualGI_Uiera de 'Ias-'cat'egor[a's de Investigadores Asociados, exceptuando el.cargo de
Directory Director Alterng, cuya- postulacion se regira por lo dispuesto en los N°
i1.5:al I.1.7 precedentes, '

fa—

o

En'(a) investigador{a) podra ejercer como investigador Asociads en un maximo de

5(dos)‘{Cen_t_ros--Milenio,-exceptuahdo'el c’argq'de Director y Director Alterno, cuya
postulacion se regira por lo dispuesto enlos N° [1.1.5 al {l.1.7 precedentes..

El Director deberd comprometer al menos 12 {doce). horas semanales de
-dedibacién al Instituto, mientras que el resto de los investigadores Asociados,
incluyendo al Director Alterno, debers comprometer al menos 8 {ocho) horas
sémanales.
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I.1.11 | No podrén postulara Institutos Nuevas, Directares.de Iristitutos Milenio vigentes,
i cuyo periodo de ejecucién termine despuds de 12 {doce) meses contados a partir
de la fecha de cierre de postulacién de las Propuestas Nuevas,

1.1.12 No podran postular al_carg_o de Director o Director Alterno.de un Instituto Nuevo,

investigadores que hayan sido Director o Directores. Alterno de algdn Centro-

‘Milénio que haya terminado anticipadamente su convenio por: incumplimiento
grave de sus obligaciones conel Programa ¢ por término anticipado de un Institute
debido a una evaluacisn negativa del desarrollo del primer quinguenio, Esta
restriccion aplicard por Un periodo de 10 (diez) afios, contados desde ia total
tramitacién def acto ad'ministr'atfyo que da término. anticipado al convenijo de
;'Financia'mie__n_to ¥, siempre y cuando, no-existan recursos pendientes de restitucion,

113 Para que el Instituto se conciba como unzinstitucién i_ndepe'ndiente'_ de sus lideres,.
: i se establezea come una organizacién.con una vision de largo plazo, que supere a
quidn Ia dirige; no podra postular ni ejercer como Director({a) unfa) investigador(a)
fgue haya ejercido este cargo (o su hofnél'og_o'en centros equivalentes?) durante 10
(diez) afios, continuos o discontinuos, dentro de los Gltimos 14 (catorce) afios,
cio.nt_a'dos desde la fecha de cierre de Ia co nvocatoria, '

1L1.14  Eifla) investigador(a) que actlie.como Director no podrs sersustituido en ese cargo
: durante todo &l Pprocesa de eohcurso ¥, hasta que el Instituio adjudicado haya
cfl'xmpiido al menos.un afio de ejecucién, desde el término-de Ia total tramitacidn
d@e_l-acto administrativo que apruebe el convenio susctito, Constittiirdn excepcioned
ala regla anterior, el fallecimiento del Director o la ocurrencia de- una.situacidn ng 2
previsible al momento de eféctuar la-postulacion, Ia que deberd ser comunicada ae)
I3 Secretarfa Efecutiva, para su evaluacién y decisidn fundada. En cualguier caso,
dichas circunstancias -deben haber ocurrido en una fecha posterior a |a
adjudicacién'del concurso, de lo contrario, se tendré por desistida la postulacién.

En el caso que el fallecimiento o ia ‘sitUacion imprevisible ocurra antes de Ia
adjudicacién, se dejard sin efectd su postuiacién,

iL2 Consultas y Aclaraciones

Rara asegurar un flujo de. informacisn justo y transparente, fas consultas y.-aclaraciones.
leberan efectuarse sélo a través del foro del Sistema de Concursos en Linea, disponible en
f;a;_._.direc_cién;web' htl_:p:_/Xconcﬁursoainfciativ’amilenio.ci, desde [a apertura de) cencurso hasta
5 [cinco) dids hibiles antes del término del plazo para presentar propuestas. Se responderd
Mor esta misma via, siempre que las consultas sean pertinentes al desarrollo del concurso.y
'qi;ue su respuiesta no invelucre informacién confidencial,

Sploen la eventualidad de que el Sistema de Concursos en linea'ne asté disponible, podran
eﬁectu.arse consultas vy aclaraciones a  través del correo eléctrénico
ilenia @i iciativamilenio.gob ol

No. se ace_.-ptfarén' ni responderdn consultas efectuadas por un-conducto diferente 8 los
seialados para tales efectos,

* Segun definicién 1.4.10;

13




5’]!.3- __Declfér'acién de inadmisibilidad de las Propuestas

Las PrcpuEStas Nuevas presentadas que no cumplan con los requisitos de postulacién, no
completeh los antecedentes raqueridas an al Sistema de Concursos en Linea, no presenten
‘alguno’ de los antecedentes requerides en estas Bases o presenten antecedentes falsos,
.seran declaradas inadmisibles. Esta circunstancia seré notificada al Postuiante, indicando la

causal reSpectlva del incumplimiento, de acuerdo a lo establecido en estas Bases.

Se dec!ararén como inadmisibles |as propuestas donde uno o més Investigadores Asociados

(mcluyendo al Director y Director Alterno) participen en un nimere de postulaciones que
excedan Ic: permitido, segtin los numerales il.1.5: y [1,1.8. Para éfectos de lo anterlor se
estara al Qrden cronolégico de presentacién de las postulaciones y, se declararan como
madmisubltes tantas propuestas como sea necesario, hasta dar cumphmlento alos requisitos
esta blecadps en los numerales referidos..

Aquel[os Postufantes cuyas propuestas sean declaradas. inadmisibles, y estimen
fundadamente que dicha declaracidén es improcedente, podran presentar sus déscargos
ante el([a} Director{a) Ejecutivo(a) de la Inkistiva Cientffica Milenio, mediante correo _
electromc¢ a la direccién mt!emg@mmmtwamdemogoh ¢l; en un plazo maximo de 5 (cmco)
dias. hébilas contados desde la notificacién de la inadmisibilidad de Ja Ppropuesta. Para esto,
deberén a bortair antecedentes claros y verificables, los que deberén ser adjuntados a su

g_sohmtud. -2 -Secretaria Ejecutiva evaluard los descargos. y sus documentos fundantes,

emitiendo una respuesta en el plazo de 20 dias hibiles contados desde la recepcidn de los
mismos, la: que serd notificada al postulante.

l 4 -Etapa_s y Antecedentes de Postulacién

.Fi procadi rmlento de postulacién para Nicleos Nuevos se realizard completamente en linea

v en una smla etapa. Las postulaciones de Propuestas Nuevas se recibirdn hasta las 23 50
horas del dfa habl! definido por la Secretaria Ejecutiva en la Resolucién. que Hama 2
l"Ol‘ICUI’SO, despues de este plazo no se podran entregar antecedentes hi informacidn
adlcronal !

las Propuestas Nuevas deberan incluir, como minimo, los siguientes antecedentas,
incluyendo pero no limiténdose, a'la siguiente informacién::

l! 4.1, lnformacwn General: En este ftem se deberdn presentar los datos del Instituto.
propuestoy del Director del Instituto: E titulo de la Propuesta debers comenzar con
las palabras “Institute Milenio”; fas que, en caso de ser adjudicada, deberdn: ser
.conservadas como parte del nombre del Instituto durante todo su perfodo de
ejchcmn

142 lnstltucmn(es) Albergante(s): En este ftem se. deberdn presentar los datos vy

compromisos de la(s) Institucién(es} Albergante(s) del Instituto. Cada propuesta de
lnstituto Nuevo debers inciuir al menos 2 {dos} Instituciones Albergantes.

Ilé._'4.3-. Resumen de la Propuesta: S& espera que la propuesta incluya la siguiente
3 .lnformacmn, en el orden que se indica a continuacion:

o. | Objetivo general del instituto en términos de investigacién cientifica;
e | Aporte que su mvestlgacmn cientifica hard al pais y al mundo;
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1.4.4.

o Lo distintivo de. [a propuesta en e] escenario nacional, latinoamericano y

mundial;

e Concepto del Instituto que se desea crear, incluyendo iteas de trabajo, de
-mvestlgacnc’m ciéntifica, y los trakajos anteriores dei grupo (si los hubiere);

e logros que se espera alcanzar an &) corto:y Iargo p!azq,_ y plan para alcanzar
| estas metas;

Competencias del equipo formado-por los Irvestigadores Asociados;.

Detalle del plan de trabajo que describa la sinergia del grupo, en comparacién
con la suma lineal de capacidades para trabajar en lineas de investigacidn
. Individuales;

e Propuestas, fmetas e linnovaciones en cuanto a fa formacién e insercion de
cientificos [Gvenes;

e i Conceptos, experiencia previa y metas para PME y.RFC,

Persona! Cientifico: Se deberd incluir un listado del personal cientifico participante
de: la Propuesta, el que en esta etapa deberd estar conformado al menos, por un
equrpo de 6(seis) Investigadores Asoclados vfacuitatlvamente por Investigadores
Semor

ll.ﬂ 4.1. Investigadores Asociados: Cada propuesta deberd contenér al menos &
(seis) investigadores Ascciados {incluyendo al Director y al Director
Alterno). Se debe presantar la siguiente informacién; que incluye, pero no
se limita a:

a} Datos Peisonales: Deberd incluir obligatoriamente el nombre.
completo, fugar y tipe de formacién de ‘cada investigador(a),
detallando estudios de pregrade, postgrado y trabajos de
postdoctorado (en caso de existir). Ademds, se deberd identificar a
los Investigadores Asociados que actuardn como Directsr y Director
Alterno,

b} Relaciones anteriores con Centros de Investigacién: Para todos los
Investigadores Asociados {incluyendo al Director y Director Alterno),
se deberd indicar:

- Sihasido Investigador Asociado. (o su homdlogo) en un Instituto
Milenio o centro equivalente por mas 5 {cinco) afios.
En cuanto al Director y Director Alterno de ia propuesta,
también se.deberd responder lo sighiente;

~ 8 ha sido o es Director o Director Alterno de alglin Centro.
Milenio,
5i la respuesta es afirmativa para. alguna de las preguntas
anteriores se debira:

- Identificar a) centro-del que ha sido parte;

- Explicar brevemente las diferencias y/o riovedades de |a
investigacién del [nstituto propuesto, con respecto a la del
centro en el que participa o partlmpc anteriorments,

€] Antecedentes Académicos v Laborales: Deberd incluir ef curricutum
vitae resumido, con los’ aspectos mas relevantes de la eXperiencia
como profesional, investigador(a), académico(a) y/o formador(a) de
cientificos.
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' 1.4.5.

- IL4.6.

d) Productos Relevantes® y Publicaciones en Medios con Comité
Editorial: En este ftemse debers incluir o siguiente:

i) Listado eon un minimo de 5 {cinco) y un mdximo de 7 (siete)
productos relevantes y/o. publicaciones con comité editorial en
estado “aceptada para publicacién” y/o “publicada”. En este
listado no se podra repetir ef mismo producto.,

ii} Motivos.por los que se consideran relevantes cada uno'de los
productos /o publicaciones destacados en el punto anterior. Los
productos relevantes y/o publicacionas escogides deberdn dar
cuenta de la excelencia del investigador en términos de su
carrera y/o de la coherencia de su experiencia con réspecto a la
propuesta del Instituto postulado,

iii) ¢ podrd complementar fa informacién anterior con los
siguientes anexos opcionales:

- Link a algln portal web que dé cuenta de la productividad
cientifica del investigador, como por ejempls: Portal del
[nvestigador de CONICYT, Google Scholar, ORCID, MathSciNet,
PubMed, ResearchGate, ResearchlD u otro pertinente a su
especialidad. Serd responsabilidad del Postulante entregar-
tinks que contengan fa informacidn actualizada eri inglés, que
no presenten errofes de transcripcién,. gue dispongan de la
informacién solicitada, y que se encuentrén operativos al
momente de la evaluacién;.

- Listado.con publicaciones con comité editorfal;

- Listado de otros productos relevantes,

Mo se aceptardn postulaciones donde algiin(os}
Investlgador{es) Asociadofs) no cumpla{n] estrictamente con
los puntos a}, b), ¢} y d) de este numeral.

1.4.4.2, Investigadores Senlor: En caso que la propuesta contenga
Investigadores Senior, se deberd incluir Jos datos personales de todos
; elios, tales.como: nombre completo, cargo e institucidn, entre otros,
Se deberd adjuntar una carta de compromiso de parte de cada ufto®,
en la que se comprometen a prestar consejeria y ‘apoyo cientifico-
t&cnico al Instituto..

Actw:dades de tnvestigacién Propuestas: En este ftem se debera realizar una
descripcién de las actividades de investigacién, objetivos cientificos e
nterroganies fundamentales que se estudiaran durante la vigencia del Instituto.

Planes de Formacion e Inversidn en Capital Humano! Se deberd detaliar el
programa de. formacian de jévenes y de capital-humane, €l plan de insercién de
jévenes cientificos y-el de tutorfa de estudiantes durante fa vigencia del instituto.

-“Segun definicidn 1.4.29,
. ¥ Copia digital de carta con formato libre firmada por cada Investigador Senior.
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Se deberd tanibign explicar cémo seespéra que el Instituto contribuya al desarrollo
de competencias que permitan a los investigadores jévenes desempefarse
exitosamente como invéstigadores independientes.

147, Proyeccion al Medio Externo (PME)} y Conexiones con Otros Sectores: Se debers

hiacer una propuesta de estrategia de trabajo para estos ejes, ademas de detalfar
e>tpenen<:|as previas en estes dmbitos, Se valorard positivamente la originalidad y
efectlwdad de |a estrategia propuesta.

?ll.il-_.s, Redes Formales de Colaboracién (RFC): En este ftam se deberdn presentar los

'pianes de formacién de rédes chilenas o extranjeras y los intercambios realizados
anterlormente entre el equipo de investigadoresy ofras instituciones dedicadas a
la investigacion que sean relevantes para dichos planes.

11.4.9. Recursos v Equipos Disponibles: Se deberd entregar una descripcién de Ja
: mfraestructura Y equipos gue estaran disponibles para el institute, ademdés de
!c{entlflcar tos recursos aportados por la{s) Institucién(es) Albergante(s} y por otras
mstltumones. Se- debera tambiér indicar quién financiaré el mantenimiento,
cail:bramon y compra de repuestos para los equipos.

11.4.10. Pfesupuasto para el Primer Afio: Se deberd: realizar un desglose en términos.
' pmrcentua[es de los gastos planificados para el primer afio de vigencia del
Cq:nvemo de-acuerdo a los ftems presupuestarios estahlecidos anel numeral V.4.
dq.- las presentes Bases.

.4.21. Informacién Adicional Relevante: Se. podrd ingresar cualguier otra informacion
i que se considere relevante para la evaluacisn.

11.4,12, Especnflcacion de las liheas de mvestngacron para efectos de asignacién de.
: Evaluadores: E| Postulante deberd eritregar un minimo de 3 {tres} y un maximo de
5 [cinco) palabras y/o conceptos claves. giie describan sus lineas de investigacidn,
los que permitirdn a Milenio sugerir evaluadores pertinentes al Arez de
mvestlgacmn dela propuesta.

é’ll.5 Eualufa'cié'n de Propuestas

_-as Propuestas Nuevas declaradas como: admisibles serdn enviadas por la' Secretaria
-Jecutwa a los miembros-del-Comité de Programa. Al menos un riembro dal Comité de
'-‘rograma yfo un Evaluador Par®; seglin su especialidad y experiencia en las lineas de
mvestlgacmn de la propuesta, elaborara {n) separadamente informe(s} de evaluacién por

cada propuesta de acuerdo con los criterios establecidos en el numeral I1.7. de las
presentes Baseg que servirin de insumd para la evaluacién realizada por el Comlte de

Programa. |
1 |
ks |
I

E Comité de Programa sesionard para analizar los informes de evaluacidén de cada
répuesta, procedlendo a seleccionar aquellas que pasarsn a la segunda etapa, la que
<-orresponde a una entrevista v presentacion oral en. idioma inglds, de acuerdo 3 Ia
drspomblltdad presupuestaria vy al puntaje obtenido. Para la seleccion, el Comité de

5Se soficitardla evaluacidn de Evaluadores Pares en los casos que se presenten postulaciones relativas a/s)
d |scaplmas ciehtificas para las-que requiera apoyo el Comité de- Programa,




: Programe_i considerard los-informes emitidos por sus miembros y por Evaluadores Pares (en
caso de efxist'iif)',_ el alineamiento de cada propuesta con los focos y prioridades de Milenio,
?Ia_ ca‘lidad y pertinencia de las propuestas en el contexte de las otras propuestas en
concurso,:%y la opinién consensuada de fos miembros del Comité de Programa gue participen
é'en' el 'prod;tes_o,. quienes-actuardn de consuno. Serd res_ponsabil?dad‘..exc'lusiva del ’Co'_mité'de_
-Programa; entregar un listado con las propuestas seleccionadas para pasar 2 la siguiente
é-e"t_a_‘pa, mediante acta firmada- por todes los miembros: def Comité que participen. del
proceso.

El Comité de Programa podré sesionar presencialmente o a través d_e.teIé/v'i'd'eoconférencia,
con el fin de seleccionar las Propuestas Nuevas gue pasarana fa siguiénte etapa.

la Secretarfa Ejecutiva. de Milenio notificard los resuttadds de la seleccidn a. todos fos
Postulantds. Los"Po_stulantesde.Prop_u'e'stasNuevas-s'elecciqnados para avanzarala.segunda
etapa recibirdn; ademds, una invitacién para su entrevista v presentacién oral en idioma:
inglés..

Los Investigadores Asociados representantes de cada Instituto serdn entrevistados. por el
Comité d'eiPro_g’rama, lo que se llevard-a cabo en idisma inglés, de manera presencial o
mediante video/teleconferencia, En los casos que el Comité. de Programa sesione
presencial'ﬁnente,_ a la entrevista deber4 concurrir al fenos un Investigador Asociado del
Instituto, shlvo que el Comité de Programa’exija funda‘d_amen_te_'Ia"presencia-'de-._un himero
:mayor_de.:-iré'lvestigadOres'-o de algdn{os) investigador{es) en particular. Tedas [as propuestas
_%eréh‘_eva'lu:ad_'as de acuerdo a jos criterios establecidos en el numeralil.7.2. de las presentes
?ase_s.

H :
i.ga sele‘ccic’n;'u final de las propuestas.que recibirdn financiamiento se llevard a cabo -através
:}]‘e un pro_cfeso comun de jerarguizacion, el que considerar3 tanto las postulaciones de
Institutos Nuevos como las de Continuidad, evaluindose en conjunto ambos tipos. de
propuestas, Para efectos de asignar financiamiento; no se harg distinciones. entre
Bropuestas de Institutos Nuevos yde Continuidad,

1.6 Escala de Evaluacién

La escala de'evaluacién a utilizar por los evaluadores? en todas las etapas del concurso; serj
i3 siguiente: '

- Calificacién entre 200y 199, equivalente a Sobresaliente {Outstanding).

- Calificacién entre 200 Y299, equivalente a Buenio (Good). |

- Calificacién entre 300 ¥ 399, equivalente a Razonable, pero requiere importantes
mejoras (Fair but requires impartant improverments). '

- Calificacién entre 400 v 500, equivalente a No -é:éjmpetitivo_(-N on competitive),

¥ E.éraluadores' Pares y Comité de Programa
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i.7 Ciiterios de Evaluacién
I.7.1 | Evaluacién de Propuestas escritas ¥ seleccién para entrevista

La gvaluacion de las propuestas escritas que determinard las que pasardn a fa siguiante.
etapa de entrevista se realizard en 2 (dos) fases llevadas a eabo enuna misma. instancia

por el Comité de Programa. En prirmer término, se asignard puntaje a cada propuesta
escrita evaluada segilin criterios que mirana la propuesta como Unica sin atencién a las
demas presentadas, y posterio rmente, se evaluaran las propuestas segln criterios que

tienfe‘n en consideracién al conjunto de Propuestas presentadas v la presentacién de
planes de difusién y transferencia cientifica.

El résultado de la ponderacién de ambos puntajes determinari las propuestas escritas
que serdn seleccionadas para pasara la etapa de entrevista,
| : a

En rZEla‘Cién a la primera fase de evaluacién de Jas Propuestas escritas de institutos
nuevos, los criterios cientifico-técnicos que serdn aplicados porel Comité de Progtama
y/o por los Evaluadores Pares serén ios siguientes:
|
Excelencid académica y clentifica del Director 'y del Director Alterno
(com@l primera. prioridad), asi como de los demds Investigadores
Asociados {en segunda 'ihstan‘tia). Lo anterior expresado por medio de
prodyctos verificables, tales como: publicaciones cientfficas en revistas
indexéidas de alto impacto y/u otros productos relevantes® que den
cuenta de fa experiencia en investigacion y/o -desarrollo con
recOn{bcimien_to a nivel nacional e internacional, ya sea por su calidad,
productividad y/o fiderazgo en su rea de especialidad. Es deseable que
los In\{e_s_tigado_res_ Asociadossean capaces de mostrar un alto potencialde | 40%

i

insercién dentro del grupo de liderazgo de su drea a fiivel internacional,
Por Ultimo, la productividad cientffica de los investigadores lidéres dabe
tener Q::_Oh_e}'{ién evidente con la temética de [a investigacion propuesta.
Se consideraran’y valorarsn positivamente, los siguientas aspactos:
- Experlencia previa en investigacién multj y transdisciplinaria,
- 'Incorporacién de mujeresen el grupo de'| nvestigadores Ascclados. -
- iIncorporacién de Investigadores Asociados que residan en
regiones fuera de la Regién Metropolitana.
Méritq cientifico, técnico y metodolégico de la propuesta, considerande
para ello la capacidad plasmada en la propuesta de llevar adelante I3
investigacién de forma-exitosa v con altos estdndares de calidad cientffica,
asi como de geherar productos cie ntificos relevantes y de exce lenciaen e
area de trabajo propuesta.
Se consideraran los siguientes aspectos: 30%
- éPr’opUes.'tas_ con enfoque metodoldgico _r_n_'_ul'ti'y transdisciplinario. |
- ?foc‘o de Ia Propuesta puesto en dreas relevantes'para el pais y el
fmundo,- que-aborden una problematica donde nuestro pals tenga
Lha ventaja com parativa entérminos de investigacién cie htifica, o
!a’i_e_n‘ que entreguen algdn otro tipo de aporte a la sociedad.
Planes y potencial para la formatién de cientificos jovenes y de capital
humano_ avanzado. Se evaluaran los planes para el desarrolio o tiderazgo | 15%
de Ifnea:‘s de investigacion por parte de investigadores joveiies durante-la

aéSEgﬂn.deﬁrﬁcién 1.4.29.
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ejeccién del Institutoy I3 estrategia para incorporarlos formalmente a
éste o alguna otra institucidn, En términos de capital humano avanzado,
se considerard la cantidad de estudianies de postgrado y pregrado en
formacién planificados, asi como el nimers: de postdoctorantes y el

_mecanismo de reclutamiento de ésios,

Planes propuestos para: |

-, Estructura’ organizaciorial v capacidad de gestion integral del
Institute.

- Colaboracién y realizacién de trabajos conjuntos entre cientificos
del Instituto e investigadores de otras instituciones, tanto | 15%
hacionales eomo extranjeras, en igualdad de condiciones {no sélo
como proveedores de-estudiantes),

- la blisqueda y obtencién de fuarites de financiamiento
complementarias, ya sean éstas pliblicas o privadas,

Calificacién 1° fase evaluacion propuesta escrita _ 100%

Luegp que la Secretaria Ejecutiva reciba los resultados de |as Propuestas evaluadas por
separado por al menos un miembro del Comité de Programa y/o un Evaluador Par,
és_tos; serdn incluidos en Una tabla que resuma la evaluacion de todas Jas Propuestas, la
que serd entregada al Comité de Prograrna come insumo para su-evaluacién de acuerdo
a’los miismos criterios y para la asignaciénde puntaje a las Propuestas escritas.

Pﬁoste;rio'rmente,.en'una segu_nd_a-fése, &l Comité de Programa asignaré el puniaje final
de '_!a$ propuestas escritas que pasarédn a entrevista, segln los siguientes criterios de

evalugcion, los que serdn ponderados con la calificacién obtenida por cada Propuesta
escritd.en la-fase de evaluacion anterior.

_ Ca!ifitia’c’ién‘ 1° fase evaluacion propuesta escrita 4_0%'—[_'

Planejs propuestos para actividades de transferenicia ‘tecnolégica y/o-de)
cOnocfmiento,.difusiﬁ_n.cie'ntffica y de PME dgl Instituto. En particular se | 10%
buscah planes que tengan un cardcter innovador y de alto impacto,

Consideracién de criterios globales. Se evajuara cada propugsta en
relacién & fas demds presentadas, bajo los siguientes aspectos:

- i Potencial de |a propuesta.para-aportar .al..dESa'rrcIIo-d_eI pails y del
munda. En particular se evaluarg el aporte del conocimiento que
generard el centro. 50%
- Evaluacién entérminos relativos de la Propuesta con respecto a las
demis propuestas en competencia, '
- Evaluacién con. respecto a los Centros. Milenio vigentes ¥ su
diferenciacién con respecto de éstos. ' '
Calificacidn 1° y 2° fase evaluacion de propuesta escrita de Instituto

Muevo para entrevista 100%

) Se .seiec_eionarén las Propuestas mejor evaluadas, las que debersn contar con
una calificacion menor 3 300 {trescientos) puntos. _

o Bl cupo para Propuestas de Institutos Nuevos y de Continuidad que se

seleccionardn para ser entrevistadas dependers de la disponibilidad
RresUpuestaria. El nimero de -entrevistados, considerando propuestas de
Institutos Nuevos y'de Continuidad, corresponders a uha cifra mayor oigual al

dioble.y menor al triple de Institutos que se adjudicardn en el concurso,
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'1.7.2  NotaFinal
Los criterios de evaluacién cientifico-técnica y ponderaciones Que serdn aplicados
por el Comité de Programa en |a entrevista final para emitir la jerarquizacién final
de las Propuestas serdn las siguientes:

Calificacién 1° y 2° fase evaluacién de propuesta escrita de Instituto Nuevo
para entrevista
Desempefio en Ja presentacion oral, Claridad y contundencia de la
presentacién 'y defensa oral de la propuesta, considerando.io siguiante;

- ! Evaluacién en términos relatives.de la Propugsta con respecto a las
demds propuestas en competencia,
- | Propuesta con enfoq ue.metodoldgico multiy transdisciplinatio.
- {Foco de la propuesta puesto en dreas relevantes para el pais y el
. mundo;. que aborden.una problemética donde nuestro pals tenga
‘una ventaja comparativa en términos de Investigacion cientifica, o
bien que entreguen algan otro tipo de aporte a la sociedad.
- Propuesta de investigacién que se diferencia de las actualmente
‘cubiertas por Centros Milenio que se encuentren vigentes al
‘momento dé la eritrevista.
-+ Nivel, solidez'y capacidad organizacional y de gestidn integral del
grupo de Ihvestigadores Asociados.
- En el caso que el Director y/o Director Alterno hayan cumplido
:faigUno de estos dos rolesen Centros Mileniss con anterioridad, se
analizard: % de ejecucidn presupuestaria y devoluciones de fondos,
cumplimiento. con los plazos de entrega de los: Informes. de
Seguimiento del punto V.11. y cumplimiento con difusion e
mplementacién de PME.
~ | CALIFICACION FINAL {ponderada de evaluacién propuesta escrita y
| entrevista)

- 50%

50%

100%

Enilajerarquizacién final se trataran de manera indistintas Propuestas de institutos
Nuevos y de Continuidad,

Il POSTULACION Y EVALUACION PARA LA CONTINUIDAD DE INSTITUTOS

L]a postulacién de un instituto de Continuidad |a .reaii-'zara’_ei representante de una persona
jyridica sin fines de lucre, o quien tenga poder suficiente para representarla, siendo [a
-f:ii;e_rsona jurigdi'ca quién aslimira todas las obligacione"s administrativas del instituto en caso
de ser adjuticada su propuesta. Esta persona juridica actla én nombre del equipo de
Investigadores Asociados que forman parte de Ja propuesta.

Bl Requisitos

odran postular al concurso de Institutos de Continuidad personas juridicas sin fines de
cro '(;orpofaCiones.o_- fundaciones) que representen a equipos de cientificos que cumplan
con los siguientes requiisitos;

=D

I 11 La propuesta debé contener al menos 8 {ocho} Tnvestigadores Asociados;
' incli:.l_\';'e'ndo-'al Directory Director Alterno.
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Contar con personalidad juridica sin fines de lucio al momento de la postulacién,
lai que debe estar asociada a un Instituto Milenio o centro de mvestlgacmn
-eq uivalénte que haya cumplide al menos & (nueve} afios de vigencia.

Al menos un 40% de ['ds'-lnvestigadcres Asoclados, incluyendo al Director y Director
Alterno, deberan haber formado parte de un mismo Instituto.Milenio o centro-de
investigacion equivalente durante un periodo de al menos 5 {cihco) afios en la
categoria de Investigador Asociado (o su hombdloga); contados hasta la fecha de.
cierre de las postulaciones para Propuestas de Continuidad.
|

Lds Investigadores Asociados, incluyendo al Director y Director Alterno, que
formian parte de la propuesta pueden ser chilehos o.extranjeros. Durant'e'_el
periodo de postulacion no es necesario que rasidan en Chile, pero si el instituto es
acjudicado,.d_e_beh contar con domicilio permanente en Chile durante el periodo.
de su ejecucion.

Lds Investigadores Asociados, incluyende al Directer y Director Alterno, debersn
estar presentes en el pais al menos por 8 {ocho) meses durante cada afio de
wgenaa del instituto, salva excepciones autorizadas por la Secretarfa Ejecutiva.
Dichas autorizaciones: podran ser emitidas, como méximo, a 1 (uno) de los
Investigadores Asociados por afio, donde cada Investigador Asociado podra recibir
un permiso de hasta 12 {doce) meses de duracion total durante cada quinquenio
de vigencia del Instituto. Este permiso excepcional excluye al Director y Director
Alterno

U'ﬁ_(a_) investigador(a) podra postular en calidad de Director o de Director Alterno
en una sola propuesta por concursa.

'En el caso da postular en mids de un concurso (Institutos'y Nicleos, por ejempla) y
de resultar adjudicadas sus propuestas en més de uno de ellos, al. Postulante podra
aslmir.como Director o Director Alternc en $6lo uno, segln su preferencia y de
acuerdo al cargo postulado en la propuesta. La propuesta que réchace se
co r15|derara desistida,

Un(a) investigador(a) no padrd ejercer corro Director de un Instituto © Nicleoy a fa

vez e;ercer como Director Alterno en otro Centro Milenio. En el caso de adjudicarse
'unalprcpuesta que lo ponga en-esta situacion, debers desistirse de su propuesta o
'renunmar al centro vigente, de acuerdo a su preferencia: vy al cargo postulado en la

Propuesta Si opta por el nuevo [nstituto, deberd renunciar a.su cargo y presentar la
sollqltud de reemplazo dentro de los 10 (daez) pr[meros dias habiles contados désde
la total tramitacién del acto administrativo que apruebe el nuevo convenio de

finahciamiento. La salicitud debe incluir todos los aritecedéntes necesarios respecto
de él(el!a) v de los investigadores fue Iolla) reemplazaran.

Los investigadores Asociados, incluyende al Director y Director Alterno, podrén
pari:icrpar en un maximo de 2 (dos) propuestas por cada concurso de Institutos, én
cuanutera de las categorias de Investigadores Asociados (exceptuando-el cargo de
Director y Director alterna, clya postulacidn se regira por.fo dispuesto en los N°
i, 1 6 al l11.1.9 precedentes).
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Wn(a} investigador{a) _p'odra‘._eje‘rce'r-;como.in\'f'e'stigador-Asc’:'c;‘a_do en U”-__.méxi_mo de
2 (dos) Centros Milenio, exceptuando el cargo de Directory Director Alterho, cuya
postulacidn se regird por lo dispuesto envlos N° i11.1.6 af 1i.1.8 precedentes.

El Director deberda comprometsr al manos. 12 {doce) horas semanales de
dedicacion al Instituto, mientras que el resto. de los Invést‘i_ga'dores Asociados,
incluyendo al Director Altérno, deberd comprometer al menos 8 {ocho) horas

semanales.

No podran postular:a institutos de Continuidad Directores de Institutos Milenio
igentes, cuyo perfodo de ejecucion termine.después de 12 {doce) meses contados
partir de la fecha de cierre de postulacién de las Propuestas Nuevas,

oo

N6 podrén postular al cargo de Director o Directsr Alterno de un Instituto de
Continuidad, investigadores que hayan sido Director o Directores Alterno de algan
Ceritro  Milenio que haya terminado anticipadamente. su convenio por;
incumplimiento grave de sus obligaciones con ef Programa o por término
anticipado de un Institute debido a una la évaluacién negativa del desarrolio del
primer quinquenio. Esta: restriccién aplicars por un periodo de- 10 {diez) afios,
contados desde la total tramitacién dei -acto administrativo que da término
anticipade.al conveniode financiamiento v, siempre v cuando no .existan recursos.
pendientes de restitucion.

Para que el instituto se conciba como una institucién independiente de sus Iidé'res,
y -_:que' se establezca como una organizacién con una visién de. largo plazo, que
supere a quién la dirige, no podra postular ni ejercer como Director un{a)
investigador{a) que haya sjercido este cargo (6 su hormdlogo en. centres
equivalentes) durante 10 {diez} afios, continuos -0 discontinuos, dentro de los
Gltimos 14 {catorce) afios, contados desde el cierre de |a convocatoria.

-Laé Prapuesta de Contintiidad podra presentaren los cargos de Director o Director
Alterno a solamente 1 {uno) de los investigadores _que'cumplieron funciones de
Dil}ector y/o Director Alterno del Instituto anterior (6 su homdlogo. en centros.
equivalentes). En e caso-que esto ocurra y el Director o Director Alterno de la
.Prc}puesta se mantenga-en alguno cualguiers de estos cargos, se debera presentar
engla propuesta, un plan de reemplazo para éste, d'ebiendo.ocupar su cargo unfa}
i'n\uj'e'stigador(a) t:;ue_ ne haya ejercido ninguno de los'2 {dos) cargos {o su homdlogo:
en centros equivalentes) por mas de 5 {cinco) afios, continuos bfdi_scontinuos-,
dufante los Gltimos 14 {catorce) afos contados desde el cierre de la postulacién. El
reémplazo debers llevarse a cabo a mas tardar durante el tercer-afio de vigencia
del! Institute de Continuidad.

El_(laj) investigador{a) que actde como Director no podra ser sustituido en ese cargo
durante todo el proceso de eoncurso v hasta que el Instituto adjudicado haya

cumplido al menos un afic de ejecucion, desde el término de Ia total tramitacion del

c_omfglenio_ suscrito. Constituirdn excépciones a la regla anterior, &l fallecimiento del
Director o fa ocurrencia de una situacion no previsible al momento de efectuar fa
postplacién, la que debers ser comunicada a Ja- Secretaria Ejecutiva, para su

‘evaliacion y declsidn fundada. £n cualquiercaso, dichas circunstancias deben haber

oeurtido en uha fecha posterior a la-adjudicacién del concurso, de o contrario, se
tendié por desistida la postulacién,
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2 Consultasy Aclaraciones

Para asegurar un flujo de informacién justo y transparente, las-consuitas y aclaraciones
deberdn efectuarse sélo a través del foro del Sistema de Concursos en Linea, disporiible en
ffagdire_'cc'iéj;x web http:-//concursbs.iniciativamiienio.cl,..d_e__ysde la apertura del concu_rso'h_asta
5 {cinco) dias hébiles antes del término del plazo para presentai’ propuestas. Se responderd
bor.esta fmisma via, siempre que las consultas sean pertinentes:al desarrollo del concurso y
bue"su resf:tlesta'hb involucre informacién confidencial.

S6l6 en la-d ventualidad de que el Sistema de Concursos en Linea no esté disponible, podrén
efectuarse; consultas y  aclaracicnes 3 través del correo electrénico:
milenio@iniciativamjlenio.gob.cl.

No se aceptardn: ni responderan consultas efectuadas. por un conducto diferente a los

! . .
pefialados para tales efectos.

I3 Declaracién de Inadmisibilidad de las Propuestas

. |

Lfas' Projpuéjsﬁtas de Continuidad presentadas que no cumplan con los requisitos de
postulacién, no completen los antecedentes requeridos en el Sistema dé Conclrsos en
!Qinea;_ ho piresehten alguno de los antecedentes requeridos en estas Bases o presenten
éntﬁecadenties' falsos, serdn declaradas inadmisibles, Esta circunstancia sers notificada al
Rostulante,indicando la causal respectiva del incumplimiento, de acuerdo a io establecido
‘en estas-_Ba;:ses.

e deciarar‘én- como inadmisibles las propuastas-donde urio o mis Investigadores Asociados
ricluyendol al Director v Director Alterfic), participen en un ndmero de postulaciones que
xcedan lo permitido segdn fos numerales I1.1,6. y [1I.1.9. Para efectos de lo anterior, se
e}:;t'aré_ al or:den crenoldgico de presentacion de las postulaciones vy, se declarardn como
':ﬁ'admisib'le.i#'tantas propuestas ¢como sea. necesario, hast_a dar cumplimientoa los requisitos
dé‘t’ableci’dos;.en fos numeral reféridos,

M. = i

Aquellos .Pj::stulantes cuyas Propuestas sean declaradas inadmisibles, y estimen
fdmdad'amer;ﬁ'tel-q_ue dicha resolucién es improcedente; podran presentar sus descargos ante
(la) Director(a) Ejecutivo(a) de fa Iniciativa Cientifica Milenis, mediante correo elactrénico
aila direccigﬁn milenio@injciativamilenio gob.c| —&h un plazo maximo de 5 (cinco) dias
h?-_.bile_s contados desde la- notificacion de la inadmisibilidad de la propuesta. Para esto,
deberdn apgrtar antecedentes claros y verificables, los que deberdn ser adjuntados & su
séli'c_itud. I'.'ai-"Secre'_caria Ejecutiva ‘evaluard los descargos v sus documentos fundantes,
‘emitiendo una respuasta en-¢l plazo de 20 {veinte) dias habiles contados desde la recepcitn
dé-_.los_mismq:;:_'s_, lo que serd notificado al postulante,

tb

4 Etapasy Antecedentes de Postulacién

Eliprocedimiento de postulacién para Institutos de Continuidad se realizars completarnents
en linea y en una sola etapa, donde las ‘Propuestas de Continuidad se recibirdn hasta las
23:59 horas del dia hdbil definido por la Secretarfa Ejecutiva en la Resolucidn que llama a
cancurso, d@%spué’s de este plazo no se podrdn entregar antecedentes nii informacidn
adicional.
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ka1

4.2

II¥.4.4

1L4.5

' Las Propuestas de Continuidad deberén incluir, comeo minimo, los siguientes antecedentes,
S'-mcluyendo pero no limitdndese; a la siguiente informacion:

Informacién General: En este ftem se deberan presentar los datos del [nstituto
Rropuesto y del Director del instituto, El titulo de 3 Propuesta de Continuidad
deberd comenzar coni las palabras “Instituto Milenio”, las que, en caso de ser
gdjudicada, deberan ser conservadas come parte del nombre del Instituto durante:
todo su periodo de ejecucidn.

Institucién(es} Albergante{s): En este item se deberdn presentar los datos y:
compromisos de la(s) Institucion{es) Albergante(s) del Instituto. La | persona juridica
que présenta la postulacién es considerada obligatoriamente como una de las
instltucmnes Albergantes.

ﬁesumen de la Propuesta: Se espera que la propuesta incluya la siguiente
mformacién, en el orden gue se indica a continuacidn:

Objetivo general def Instituto. en términos de investigacién cientffica;
Aporte que su investigacidn cientifica lard al pais y al mundo;
Lo distintivo: de la propuesta en el escenario naciénal, latinoamericano ¥
. mundial;
4 Concepto del Instituto que se desea continuar, incluyendo dreas de trabajo,
de investigacién cientifica, y los trabajos realizados porel grupo en el instituto
i anterior;
@ Propuestas cientificas de continuidad y lasdiferencias con respecto al Instituto
anterior;
Competencias del equipo formado por los Investigadores Asoclados:
Detalle del plan de trabajo que describa la sinergia del giupe, eh cofmparacion
€on la suma lineal de capacidades pafa trabajar en lineas de investigacién
‘individuales.. Aportes de los nuevos integrarites para esta etapa; en caso de
existir;
@ Logros propuestas; metas.e innovaciones'en cuanto a la formacidn e insercién
| de jovenes.cientificos;
¢ Logros alcanzados, planes y metas para PME y REC.

Fundamento dela Propuesta: Se deberd explicar el valer agregado con respeacto al
desa rrollo previo del Instituto, detallando las lfneas de- investigacion y desarrollos
e aportardn a comprender un problema relevante para el pafs y el mundo.

Personal Cientifico: Se debers incluir un listado de! personal cientifico
participante, el que debers estar coriformado obligatoriamente por un equipo de
8 {ocho) Investigadores‘Asociados, y facultativamenta, por Investigadores Senior.

H1i4.5.1 Investigadores Asociados: Cada propuesta deberd contener al menos 8
{ocho) Investigadores Asociados (incluyendo al Director y al Director
Alterno). Se debe presentar |a siguiente informacién, que incluye, pero no
se limita a;

a) Datos personales: Se deberd incluir cbligatoriamente .el nombre

completo, lugar y tipo de- formacién de cada .investigador{a),
detallando eéstudios de pregrado, postgrado y trabajos de
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postdoctorado (en caso dé existir). Ademis, se-debera identificar a los
investigadores Asociados que actuardn como Director y Director
Alterno,

b) Relacionés anteriores con Centros de Investigacion: En . cuanto al

Director y Director-Alterno de la propuesta, se deberd irdicar:

- Siha sido o es Director o Director Alterno de algiin Centro Milenio.

- Si ha sido [nvestigador Asociado (o su homdlogo} en un Instituto
Milenio o centro equivalente por mds 5 (cinco) afios.

- Si la respuesta es afirmativa para alguns de las preguntas:
anteriores, deberd identificar al centro del que ha sido parte y
explicar brevemente las diferencias y/o novedades de Ia
investigacion del Instituto propuesto (en el casc que. hubieren),
con respecto a la del centro en el Gue participa o participd
anteriormente;.

c) Antecedentes Académicos y Laborales: Deberd incluir el curriculum
vitge resumido, con los ‘aspectos mas relevantes de la experiencia
como profesional; investigador{a), académico(s) y/o formador{a) de
cientificos.

-d} Productos Relevantes ¢ y Publicaciones en Meilios con Comité
Editorlal: En este ftem se debers incluir fo siguiente;

i} Listado con un minimo de 5 (cinco) v un méximo de 7 (siete)
productos rélevantes y/o pub’!ica_cid_ne_s con comité editorial en
estado “aceptada para publicacién” o “publicada”. Este listado no se
podra repetir el mismo producto.

i} Fundamentacion de los motivos por los que se consideran
relevantes cada uno de los productos y/o publicaciones destacados
en el punto anterior. Los productos relevantes y/o publicaciones
escogidos deberan dar cuenta de la excelencia del investigador en
términas de su cérrera y/o de la coherencia de su experiencia con
respecto a la propuesta del Instituto postulado..

Iif} Se podrd complementar la informacién anterior con los siguientes
anexos opcionales:

- link a algdn portal web que dé cuenta de la productividad
cientifica del investigador, como por ejemplo: Portal del
Investigador de CONICYT, Google Scholar, ORCID, MathSciNet,.
PubMed, ResearchGate, ResearchlD u otro pertinente a sy
especialidad, Serd responsabilidad del Postilante entregar links
gue contenhgan la informacidn actualizadz en inglés, que no
presente. errores de transcripcién, que dispongan de Ja
informacién solicitada, v que se encuentrsh operativos -al
momento de Ja eva!uacton,

- Listado con publicacienes con comité ed itartal;

- Listado de otros productos relevantes,

% Seglin definic

6 1.4.29,
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No se aceptardh postulaciones donde algin{os)
Investigador(es) Asociado(s} no cumpla{n] estrictamente con
los puntos a), b}, ¢} y d) de este numeral.

HI.4.5.2 Investigadores Senior: En caso que la propliesta contenga Investigadores

Senior, se deberd inclulrlos datos personales de todos éllos, tales cotmo:
nombre completo, cargo e institucién, entre otios. Se debera adjuntar una
carta de compromiso de parte de ¢ada uno®’, en la que se.comprometen
a prestar consejeria y apoyo cientifico-técnico al Instituto.

;5-.4.6'- Loéro_s del Centro de Investigacidn: Se deberd realizar una descripcién detallada
' de Jos objetivos alcanzades durante fa vigencia previa del Instituto Milenio o centro

eqﬁaiva[en'te,. incluyendo-al menos los siguientes puntos:

I

1.2

det
se

114

106!1

1. 6‘2

1.6.3.

4.6.4

Temas fundamentales que se estudiaron.{méxima 10 {diez)) y sus avances
en el trabajo de investigacién cientifica. Destacar v explicar los logros
obteridos en aquellas lineas de investigacién gue en e futuro podrian
transformarse en un aporte al pais.y.al munde.

Capacidad de trabajo en equipo y sinergia del grupo, en comparacidn con
la sura linéal de capacidades para trabajar en lineas de investigacion
individuales. Detallar €l programa de formacion de jovenes y de capital
humano, el plan de insercién de jévenes cientificos y.el de tutorfa de
estudiantes implementados du_rénte la vigencia previa del centro.
También se deberd explicar ¢émo, en caso que asi fuere, el centro ha
contribuido al desarrollo de competencias que permitan a los
investigadores jévenes desempefarse exitosamente como investigadores
independientes.

Describir los logros alcanzados en RFC y PME, analizanido el impacto de
ambos tipos de actividades; asi como los logros en el -@mbito
comunicacional {Por ejemplo: foco, publico objetivo, territorio a abarca r
reconécimiente plblico del centro, atc.).

Describir la forma en gue ha se pgestionado administrativa vy
financieramente el centro durante su existencia y los logros én términos
de las competencias en.la gestidn de un centro de investigacién.

14,7 Componentes del Instituto: Se deberd formular y presentar una descripcién

altada de los componentes-del Instituto propuésto. En tasc que corresponda,

I:Ie_b_eria‘.explicar y fundamentar los posibles nuevos enfogques o cambios en los

c_o'rhp_anéntes del Instituto Milenic o centro. equivalentd en relacidén al pasado,
considerando al menos los siguientes aspectos:

Ill.ti 7 1 Especificar las actividades dé investigacidn que se planea desarrollar, en

términos del trabajo de investigacién cientifica y objetivos cientificos e
interrogarites fundamentales que se estudiardn durante |a vigencia del
Instituto, Se debe adjuntar algin documento que acredite el aporte e
Interés del-sector piblico o privade hacia al menos una de las lineas de

% Copia digital

‘de carta con farmato libre firmada por cada Investigador Senior:

27




investigacién que se desarrollardn, y especificar el porcentaje de los
recursos-destinados.a sudesarrolle,

1]1.4.7.2 5e debera entregar una descripcidn de la infraestructura, equipos y
recursos_'que.es’carén--disponibles para el Institirto Se debers identificar si
el aporte lo realizan los investigadores, persona juridica, la{s}
Institucidn{es). Albergante(s) u otras instituciones. Se debers también
Indicar quién financiard el mantenimiento, calibracién y compra de
repuestos de [os‘equipos.

111.4.7.3 Detallar el programa de formacion de jovenes y de capital humano, el
plan de insercidn de jévenes cientificos, v el de tutorfa de estudiantes del
Instituto. Se deberd también explicar como se espera que el Instituto.
contribuya al desarrolio de competencias que permitan a ios
investigadares jévenes.desempefiarse exitosamente como investigadores
independientes,

Hl.4.7.4 Describir los planes para PME y conexiones con otros sectores,
i entregando una propuesta de foco y estrategia detrabajo para estos ejes,
E mencionande el i_rripacto fue se espera lograr en estos dmbitos {Por
ejemipla: foco, plblico objetivo, tertitorio ‘a abarcar, reconocimiento
plblico del centro, etc.). Se valoraré positivamente. la originalidad vy
efectividad de la-estrategia.propuesta.

I1.4.2.5 Describir Jos pilanes para Retles. Formales de- Colaboracién {RFC),
presentando los planes de formacién o fortalecimiento de redes chilenas
o extranhjeras.

1.4.7.6. Indicar la forma -en que s¢ llevard a cabo la gestién administrativa y
financiera, de acuerdo a los items presupuestarios establecidos en el
numeral V.4. de estas Bases, considerando un. enfoque profasionalizado
de la gestién y las comunicaciones del instituto.

HI.4.7.7 Presentar la estructura organizacional y directiva propuesta para su

funcioriamiento, la-que debe contener-al menos:

¢ Plan de evaluacién de desempefio de los Investigadores Asociados y
Adjuntos;

e Plan para potenciar formalmente la- movilidad. e incorporacién ‘de-
investigadores jévenes; '

©  Plan de reemplazo™ para el cargo de Director y/o Director Altertio en
los casos en que, durante la vigencia del Instituto, si resulta adjudicado,
éste vaya & completar 10 {diez) afios en cuslquiera de estos 2 {dos)
cargosi?,

1:4.7.8 Detallar la estrategia para el levantamiento de fondos que
complementen los recursos asignados por Milenio. &n el caso que el

* Este plan de réegmplazo se tefiere a la eventualidad que, durante la vigendia del instituto, en caso de
adjudicarse, $u Director o-'Director-'Ai_terno cumpla 10 (diez} afios.en cualquiera de ¢stos cargos. A diferencia
e la situacioh prevista en €l numeral 111.1.14, que se refiere a una. restriceion a [a postulacion.

"2 Se contabilizan Iristitutos o centros equivalentes cerrados, vigentes o nuévos donde el investigador ha sido
Pirector y/o Director Aitére (o su homdélogo) durante 10 (diez) afios, continugs o discontinuos con intervalos |
menores.a 4 {cuatro) afivs. '
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Instituto cuente con aportes de otras instituciones al meomehto de
postular, éstos deberan serpresentados en.este punto,
;_III_.-4.8 lnformacién Adicional Relevante: Se podra ingresar cualquier otra informacién
g que se considere relevante para la evaluacién.

11.4.9 Eépecsf:cacién de las lineas de investigacién. para efectos de asignacion de
Evaluadores: El Postulante debers: entregar un minimo de 3 {tres} y un maximo da
5{cihco) palabras y/o conceptos claves que describan sus iineas de investigacion,
los que permitirdn a Milenio sugerir evaluadores pertinentes :al drea -de
investlgacron de la propuesta.

ill.S" E-.rali.uacic’m tle Propuestas

Las Propuestas de Continuidad declaradas como admisibles serén enviadas. por [a Secretaria
Fjecutiva g los miembros del Comité de Programa. Al menos un miembro del Comité de
Programa ¥/o un Evaluador Par”’, segiin su especialidad y experiencia en las lineas de
investigacibn de la propuesta, elaborara(n) separadamente informe(s) de.evaluacién por
cada propuesta, de acuerdo con los criterios establecidos en el numeral [1.7. de las
prese ntes Bases..

Sera responsablhdad exclusiva del Comité de Programa analizar los informes de evaluacién
de cada Pf'c:puesta de Continuidad, procediendo 2 seleccionar & las gue pasaran a ia
segunda etaps, la que corresponide a una entrevista y presentacién oral en idioma inglés,
-de acuerda a la disponibilidad presupuestaria v al puntaje obtenido. Para la ‘seleccion, el
Comlté de Programa considerara los informes emitidos por sus miembros y Evaluadores
Pares (en caso de existir), el alineamiento de cada propuesta con los focos y priofidades de
.Mllenlo la cahdad y pertinencia de las propuestas en el contexto de las otras propuestas en
toncurso ¥ la opinidn consensuada de los miembros del Comité de Programa que participen
?‘en ef proceso, quienes actuaran de consuno. Serd responsabilidad exclusiva del Comité de
Programa entregar un listado con las propuestas seleccionadas para pasara la siguiente
étapa medlante acta firmada por todos [os miembros del Comité que par’clcipen del
'lsroceso

E " Cofité de Programa podrd sesionar presencialimente o através de tele/videoconferencia
¢on el fin dc? seleccionar las.Propuestas de: Continuidad que pasaran a'la siguiente etapa.

il

ia Secretaria Ejecutiva notificara los resultados a todos los Postulantes. Los Postulantes
séeleccmnados para avanzar & {a siguiente etapa recibirdn, ademds, una invitacién para su
entrévista y presentacion oral en idioma inglés.

los Inuesﬂgadores Asaciados repraesentantes de ¢ada Instituto serdn entrevistados por-el
Gomité de Programa, lo que se llevard a cabo en idioma inglés; de manera. presencial o
.rnedtante vrdeo/teleccnferem:la En fos casos que ef Comité de Programa sesione
Fresencualmente, a la entrevista deberd concurrir al menos-un hvestigador Asociado del
Instituto, saivo que el Comité de Programa exija fundadamente la presencia de un nimero
mayor de. mh;estigadores o de alglin{os} investigador(es) en particular. Todas las propuestas

-i; Se solicitars la. evaluacion de Evaluadores Pares en los casos. que se presenten postufacicnes relativas a
isciplinas cientificas para Ias -que requiera apoyo el Comité de Programa;
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serdn evaluadas de acuerdo a los criterios establecidos en el numeral 111.7.2 de las presentes
Bases_. '

La seleccidn final de las propuestas que recibirdn financiamiento se llevard a cabo a través

e un proc¢so comin de. jerarquizacion, el que considerard tanto las postulaciones de
institutos Nuevos como las dé Continvidad, evaludndose en conjunto ambos tipos de

pqropuestas

th

;l'.e

1.7

4;7.1

E'sci‘al'a de Evaluacion

"Callf' icacién entre 100 y 199, aquivalente a Sobresaliente (Outstanding).
Callflcaclon entre 200 y 299, equivalente a Bueno {Good).

Para efectos de asignar financiamiento, no se har§ distinciones entre
'propuestas de institiitos Nuevos y de Continuidad,

P escala de evaluacion a utilizar por los evaluadores en todas las etapas del concurso,
éré la srgu;?nte

'Callf“ icacidn entre 300y 399, equivalente'a Razonable, pero requiere importantes

mejoras {Fair but requires impartant improvements),

Callfzcacaon entre 400 ¥ 500, equivalente a No ‘competitivo (Non competitive).

Cﬁi%erios de Evaluacién

-Eudlzuat_:i_é'n de Propuestas escritas y seleccién para entrevista

La evaluacidn de las propuestas escritas que determinard las que pasardn a la

5|gu|ente etapa de entrevista se realizard en 2 (dos) fases llevadas a cabo en una

mi

sma instanicia por el Comité de Programa. En primer térmlno se asignard

puntaje a cada propuesta.escrita eva!uada segln criterios que miran a la propuesta
como Gnica sin atencién a las demds presentadas, y posteriormente, se evaluarin.
tas: propuestas segln criterios que tienen en consideracién al conjunto de
propuestas presentadas y la presentacién de planes de difusién'y transferencia

cientifica.

El resultado de Ja ponderacién de ambos puntajes determinarad las propuestas

escritas que seran seleccionadas para pasar a Ja etapa de entrevista.

En. relaclén ala pnmera fase de evaluacion de las Propuestas escritas de institutos.
de contmwdad los criterios cientifico-técnicos que serdn aplacados por el Comité.

de’ Programa y Evaluadores Pares serdn los siguientes:

l.ogros cientificos, tdenicos y ‘meétodoldgicos alcanzados durante el
dasarrol!o histérico del Instituto, en términos de excelencia académica
(|mpacto) de los productos desarrollades ‘o en desarrotlo;, en primera
m#ancua En una segunda instancia, se evaluard [a cantidad
(productlwdad) de praductos. Nivel de cumplimiento de las mietas
establec:das durante la vigencia del centro anterior, expresado por medio
de’ productos verificables, tales como: publicaciones cientificas en revistas

30%
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Evaluadores Pares y Comité de Programa
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indexadas de alto Impacto u otros praductos relevantes!® que den cuenta
de la experiencia en investigacién y/o.desarrolio con reconocimiento a
nivel nacional e internacional, va sea por su-calidad, productividad y/o
liderazgo en su drea de especialidad.

-S{e consideraran en Ja calificacién los siguientes aspectos:.

- Multi, transdisciplinariedad y trabajo asociativo entre los
Investigadores Asociados y demds participantes del Instituto en el
pasado.

~ Resultados e impacto de los productos obtenidos en términos de
la relevancia para el pals y el mundg, def estudio de una
problematica en donde nuestro paistenga una ventaja
comparativa en términos de investigacién cientlfica, o bien de ia
entrega de algln otro tipo de aporte a la sociedad.

— Estructura organizacional y capacidad de gestién integral del.
Institute

Ménto cientffico, técnico y ‘metodoldgico de la Propuesta de
Cpntmmdad considerande para ello la capacidad plasmada en Ia
propuesta de llevar adelante la investigacidn de forma exitosa y-conaltos
-ettandares de calidad cientifica, asi como de generar productos cientificos
rélevantes y de excelencia en el drea de trabaje propuesta. Se evaluara el
enfoque del plan de trabajo, el equipo conformade para abordarlo. y la
coherencia de lo anterior, con respecto.a los objetivosy metas planteados.
'Sg considerardn los siguiantes aspectos:
.Propuestas con enfoque metodoldgico multi y transdisciplinatio. 20%
- Foco de [a propuesta puesto en’ dreas relevantes para el pals y el
mundo, que aborden una problemética donde nuestro pais tenga
Una ventaja comparativa én términos de.'in.ve'sti'gacién cientifica, o
bien que entreguen algln otro tipe de aporte a la sociedad.
- Potential d&i Instituic para-déstacarse a nivel mundial, y al menuos,
a nivel latinoamericano.
- Estructura organizacional 'y capacidad de gestion integral del
instituto,

L“pgrbs:del Instituto en‘cuanto a la formacién de clentifices jévenes v de

‘capital humano-avanzado: Se evaluaran los planesimplementados para s

.desarroilo o liderazgo de lineas de investigacion de parte-de investigadores .
jévenes En. términos de capltal huimano avanzado, se considerard la | 15%
cantldad de estudiantes de postgrado y pregrado en formacidn vy
graduados asl como el nlimero de postdoctorantes participantes en el
trabajo del Instituto.

Planes ¥ potencial para la formacién de cientificos jovenes y de capital
hUmano avanzado: Se evaluaran los planes para el desarrollo o liderazgo
de lineas de investigzcioh por parte de investigadores jévenes durante Ia
ejlecucmn del Instituto vy la estrategia para incorporarlos forma]mente &
é$te o-alguna otra institucién. En términos de capital humano avanzado;
s¢ consideraré la cantidad de estudiantes de postgrado y pregrado en
farmacién planificados, asi como el nlimero dé postdoctorantes v el
rﬂecamsmo de reclutamiento de éstos.

10%. .

Logros en cuanto al desarrollo de RFC y apalancamlen’to dé fondos:.
-~ Formacién y fortalecimiento de RFC. Realizacién de trabajos | 15%
cenjuntos entre cientificos del Instituto. e investigadores de otras

3 Segi‘m definicion 1.4.25.
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instituciones, tanto nacionales come extranjeras, en igualdad de
condiciones (no sélo.como proveedores de estudiantes).

- La bUsqueda y obtencién de fuentes de financiamiento
complementarias, ya sean‘éstas publicas o privadas.

Planes para.el desarrollo de RFC y-apalancamiento de fondos:

.- Formacién y fortalecimiento de RFC. Realizacién :de trabajos
conjuites entre cientificos del Instituto e investigadores de otras
instituciones, tanto racionales como extranjeras, en iguaidad de | 10%
condiciones (no_sc’:!o como proveedores de estudiantes}).

- la bdsqueda y obtencibn de fuentes de financiamiento
complementarias, ya sean éstas plblicaso prwadas /

tallficacion 1° fase evaluacidn propuesta escrita 1008

tego que la Secretarid Ejecutiva reciba los resuitados de las Propuestas evaluadas
por separado por al menos un miembro del Comité de Programa y/o un Evaluador
Par; éstos serdn incluidos en una tabla que resuma la evaluacién de todas las
Propuestas fa que serd entregada al Comité de’ Programa como insumo para su
.evaluacu&n de acuerdo a los mismos criterios y para la asignacién de puntaje a las
Propuestas escritas,

-

Pbsterlormente, en una segunda fase, el Comité de Programa asignard el puntaje
flhai de las propuestas escritas que pasardn a eptrevista, segln los siguientes
ca;nte_r_los de evaluacidn, los que serdn pandergdos con la calificacion obtenida por
-'c'E;:da Propuesta escrita en la fase de evafuacién.anterior.

| Calificacién 1° fase evaluacién propuesta escrita. 40%

Logros y planes propuestos para actividades de transferencia |
tecnolégica y/o del conocimiento, difusion cientifica y de PME del
Instituto. En particularse buscan planesque tengan un cardctsr innovadar
y de alto impacto.

10%

Consrderacwn de criterios globales, Se evaluaran cada propuesta en
reiac:qn a las demas presentadas, bajo los sigulentes aspectos:

- Potencual ‘de la propuesta para aportar al desarrollo del palsy del
mundo. En particular se evaluard el-aporte del conocimiento. gue
generard el centro. 50%
- | Evaluacién entérminos relativos de la Propuesta con respecto alas
| demas propuestas en conipetencia. '
- ! Evaluacién con respecto a los Centros Milenio vigentes vy su
diferenciacién con respecto de éstos.

Calificacién 1° y 2° fase evaluacién de propuesta escrita de Instituto de

Contmuudad para entrevista’ 100%

o ‘Se seleccionardn las Propuestas mejor evaluadas, las-que deberadn contar
con una calificacién menor a 300 (trescientos) puntos.

e. El cupo para Propuestas de institutos Nuevos y de Continuidad que se
seleccionaran. para ser entrevistadas dependerd de ia disponibilidad
presupuestaria. El nimero de entrevistados; considerando propuestas de
Institutos Nuevos y de Continuidad, corresponders a una cifra mayor.o igual
al dobley menor al triple de Institutos que se adjudicarén en el conturso,
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continuacién:

7.2 Nota Final

dd fas Propuestas seran los siguientes:

Los criterios de evaluacidn cientificcrté::nica_y ponderaciones que serdn aplicados
par el Comité de Programa en fa entrevista final para emitir la jerarquizacién final

Continyidad para entrevista

Calificaf;:ién 1°y 2° fase evaluacién de propuesta escrita de instituto de

50%.

Desempefio en la presentacion oral. Claridad -y -contundencia de la
prese’ntfacién'y defensa oral de la propuesta, considerande lo siguiente:
- Logros del Instituto durante suvigencia.
- E_\faluacién en términos relativos de'la Propuesta con respecto a [as
demds propuestas en'competencia.
- -l?r‘opuesta coh enfoque metodoldgico multi y transdisciplinario.
- I%cco de la propuesta puesto en dreas relevantes para el pals v el
rf;nundo,_que aborden una problematica donde huestro pafs tenga

bien que entreguen algiin ctro tipo de aporte a |a sociedad.
momento de la entrevista,
- Nivel, solidez y capacidad orgafiizacional y de gestidn integral del

grupo de Investigadores Asociados.
- Gestién previa del Instituto, donde se analizard: % de ‘ejecucidn

cumplimiento con difusién e implementacidén de PME.

.ija ventaja comparativa en términos de investigacién cientifica, o

- Fropuesta de investigacién que se diferencia de las actualmente .
cubiertas por Centros Milénio que. se. encuentren vigentes al

presupuestaria y devoluciones de "f'ondos, cumplimiento con los |
‘plazos de entrega de los Informes de Seguimiento-del punto V.11, y |

B0

| CALIFICACION FINAL (ponderada de evaluacién propuesta escrita y
| entrevista)

100%.

y de Continuldad.

IV, ADIUDICACION DE INSTITUTOS NUEVOS Y DE CONTINUIDAD
Vi1 Jerarquizacion

E

préponiendo una lista de prelacién para efectos de adjudicacién del concurso.

la due sera préasentada‘ al Consejo Directivo de Milenio para su andlisis.

Iv;:g:' Deseénpate
!

1

En la jerarquizacién final se tratarén de manera indistinta Propuiestas de institutos Nuevos

El Comité de Programa a raiz de la evaluacion detallada en los numerales 11.7.2. yll.7.2. de
!asj.pre'senteg. Bases; elaborard una jerarguizacién de todas las Propuestas Nuevas y de
Coptinuidad entrevistadas, considerando Ia calificacién final obtenida por cada propuesta

¥

Asijmis_mo, elaborard un acta.que deberd incluir un'breve informe final de cada propuesta,

£ 5 .. . _ .
En'ig'ual_d_adi-dé: méritos de propuestas finalistas, el Comité de Programa dara prioridad a

aguellos Postulantes que cumplan con les siguientes criterios, en el orden que se indica a

33



|
P_ro;?aue_stas‘_ cuyo{a) Director{a} sea un investigador de género femenino.
Progf:uestas cuyo{a) Director{a) Alterno{a) sea un investigador de génaro femenino,
Probue‘sta's conformadas por un equipo-de Investigadores Asociados, incluyendo al
Direict’or y Director Alterno, que considere la participacién de una mayor
proporc:én del géherc femenino.
Propuestas que posean una mayor proporcién de instituciones Albergantes
radlcadas fuera de la Regidn Metropolitana.
Propuestas gue contengan una mayor proporcion de Investigadores Asociados,
mc]hyendo al Director y Directer Alterno, provenientes de Instituciones \
Albergantes radicadas fuera de la Reglén Metropolitana.
Propuestas gque tengan un menor promedio de edad de los Investigadores
Asotiados, incluyendo al Directory al Director Alterrio.

2.1,
’DZI 3 »

N

I}

2.4,

2.5,

.2.6.

3 Adjudicacion

ElF
cl

Comité de Programa. informara su jerarquizacion y recomendacion de adjudicacion al
snsejo Directivo.

En sesion de
rqcomendac

réglstrado e
as,lste nies.

EL(Ia) Subsec
-basada ‘en el

| Consejo Directivo, se analizaran los fundamentos de la jerarquizacion v dela
én de adjudicacion efectuada por €l Comité de Programa. Posteriormente, al

Cpnsem Directivo procederd a sancionar la adjudicacion ‘del concurso, lo que quedara

n el acta de la sesién, la que deberd ser firmada por todos_ los miembros

retario(a) procederd a adjudicar el concurso, para fo gue emitird una resolucin

acte de adjudicacion del Consejo Directivo.

La resoluc&én de adjudlcamén debidamente tramitada por la Subsecretaria, serd publicada
-en el sitio web www.iniciativamilenio.cl, sin perjuicio de ¢que también se notificard los
résultados dpl concurso a los Postulantes que participaron en la etapa de entrevista..

K| Subsecr"efaria'p_odré.adj_udic'ar las propuestas de otros Institutos, que tengan el cardcter
.de adjudicables conforme al orden establecido.en el acta de adjudicacion, en cualquiera
de las siguientes situacionas;-

ste disponibilidad presupuestatia para nuévos Institutos durante el afic de la

. a} Si ex_i’
adjudicacién,

Si existe disponlbllldad presupuestaria; que permlta fihanciar nuevos Institutos,.eh
los anos posteriores a la adjudicacién, no existan convocatorias mas recientes
al_pner!:as ni-se hayan adjudicado .Instttuf_:os del mismo @mbito. En. ese caso, se
e‘nt'reigara’n los recursos a los Institutos del concurso més reciente,

ib)

Si alguna Inistitucidn Albergante, el Director, el Director-Alterno 6 el representante
de Ja persona jufidica no suscriben el convenio dentro del plazo indicado per la
Secretaria Ejecutiva.

1 Go entenderd
LN

qL

por “adjudicables” a las Propuestas de Institutos Nuevos'y de Continuidad que cuentan con |
a calificacion finaf suficiente para'ser adjudicada, pero que el presupuesto dtspomb[e ho sea suficiente para
e ésta sea frianciada.
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dy E}eslstimlento de la postulacidn por parte del Dirgctor de un Instituto adjudicado.

e} Desistimiento y/o no aprobacion de la incdrporacion del investigador propuesto
pargd reemplazar al Divector Alterno y/o Investigadores Asociados, en los casos.de
incompatibilidad generados pot-su parficipacién enotre proyecto,

f) Reemplazo de tin Centro Milenio cuyo convenio termine anticipadamente,

Sin perjuicio de lo anterior, la adjudicacién de institutos siémpre estard estrictamente sujeta
ala d'ispomb:lldad presupuestaria, v la Subsecretaria se reserva el derecho de declarar
de5|erto el toncurso por razones fundadas.

V.4 Retlamos, Consultas y Observaciones al proceso:

lLos Postulahtes interesados podrén realizar reclamos, consultas y/u observaciones sobre la

avaluacién:del concurso, a la Secretaria Ejecutiva, mediante correo electrénico dirigido a
Mnilenind@® w;rs,_;fi’z tivamilanio gob cf, dentro de los 5. (cinco) dias hébiles siguientes a la

Hotificaciéni de: (i) Notificacién. de admisibilidad; (i) Notificacién de Propuestas-
-sé!eccio’nadas para pasar a la siguiente etapa del concurss. Los descargos deberdn. ser
¢laramente justificados presentande informacién objetiva y demostrable, la que deberdn
adjuntara su.s'o'licitud'.

3e debera tener en consideracién que el Coniité de Prograia realiza una propuesta de
qd]udlcac:on y el Consejo Directivo de Milenio la sanciona, considerando la fundamentacion
necablda y él orden de prelacidn de las Propuestas. En este contexto, la adjudicacién se \\
realiza con mdependencra respecto de la Secretarfa Efecutiva, quien es la encargada sélode &3
é_jecu_tar lasidecision adoptada por el Consejo Directivo.

las respuestas: seran remitidas dentro de los 20 {veinte} dias hdbiles siguientes al
encimiento del plazo para efectuar los reclamos, consulias v observaciones aludidos.

oty

lo se aceptardn niresponderdn reclamos efectuados por unconducto diferente al sefialado
para tal efecto,

n contra de la resolucién que adjudique los concursos, procederén los recursos legales.

v FIRMA, FINANCIAMIENTO, EIECUCION Y TERMING DEL CONVENIO

V.1 Firma del Convenio

Una vez not?fi__ca_do el Postulante sobre la Resolucién de Adjudicacién totalmiente tramitada,
se procederd a. suscribir el convenio, en el caso de los Institutos Nuevos, entre la
iubsecretama el Director del Instituto, el Director Alterno y lafs) Institucién{es)

Ibergante(s); v én el caso de los fnstltutos de Continuidad, entre |z Subsecretaria, la
persona juridica sin fines de Jucro y la(s} Institucion(es). Albergante(s). En dichos convenios
de financiamiento, quedardn establecidas las condiciones, obligaciones y derechos de las
FiE__Il'tF.‘S_, sin perjuicio 2 lo regulado en las presentes Bases. '
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Para la firrna y entrega efectiva del convenio firmado, el Director del nstituto, el Director
Alterno Ia persona juridica sin fines de lucro v la(s) Institucion{es) Albergante(s), tendrén
un plazo maximo que serd establecido por la Secretaria Ejecutiva de Milenio, &l que serd
comunicado al notificar la adjudicacién de la Propuesta,

Respecto g los Institutos Nuevos adjudicados, si al momento de suscribir &l convenio con la
Su'bSecreta'rié el Instituto no cuentan coh personalidad juridica’ sin fines de lucro, al
cbtenerla, el Director y Diréctor Alterno deben solicitar fa modificacion del.convenio de
fmanctamiento, con el objeto.que la fundacién o corporacidn subrogue al Directory Director
Alterno en todos y cada uno de los derechos y obligaciones de indole administrativa y
fmanmera tue haya contraido en virtud del convenio suscrito y de las presentes Bases”, Lo
anterior, debera Havarse a cabo en un plazo maximo de 15 {quince) meses, coritados desde
la fecha de fa. total. tramitacién del acto administrativo que aprueba el convenio de
fmanmamlento.

En el _ca_se‘ de los Institutos de Continuidad, previo a la firma del convenio, deberan
proporcionar |4 siguiente documentadion:

a. Copia de los estatutos de fa- persons juridica..

b. Certificado de vigencia de la persona juridica, el que debe tener como maximo. 30
'(tre'inta) diasde antigliadad.

¢. Dodumentacidn que acredite la personeria del representante que concurrira a la
firraa del convenio.

d. _'_C_opla del RUT o.colilla provisoria‘emitida por el Servicio de Impuestos internos,

Al obtener la personalidad juridica de Institutos Nuevos y solicitar la modificacién de
‘ponvenio, seé debe adjuntar la misma documentacion recién detallada. La solicitud de
modificacion del convenio deberd ser enviada a la Secretarfa Ejecutiva én un plazo maximo
de 15 (qumce) dias habiles, contados desde la inscripeidn del acto: de constitucidn en el
registro de personas juridicas sin fines de lucro del Registro Civil,

2 F

riian'ciaimiento

,I ﬁnanc:amlento otorgado por la Subsecretarifa a cada Instituto que resulte adjudicado serd
-gstablemdd en el correspondiente convénio de financiamiento, no ohstante, éste estard
ﬁt.ueto ala respectwa disponibilidad presupuestaria.

Fl monto’ del cohvenio de financiamientoserd otorgado en' moneda nacional, no reajustable
y se entregard directamente a los Directores en los Institutos que no cuenten toh
personallclcd juridica.y a la persona juridica en los que s |la tengan.

J.a Subsecretarla a través del Area de Rendiciones; efectuard la revisidn de las rendiciones
éle cuentas de los recursos asignados, velando por ¢l cumpliimiento de iz normativa y del
r;onvemo de finariciamiento,

I’:'I monto:del financiamiento asighado para cada afio de ejecucién del Instituto podra ser
ntregado por la Subsecretaria en 1 {una) o mas cudtas anuales, y- guedara sujeto a la
éprobacién de ios recursos. correspondientes en la Ley de Prestpuestos del Sector Publico:
ﬁQSpectii;a sin derecho a ningln tipo de indemnizacién, en el evento que ellé no ocurriere.

 Las resporishbilidades cientifico-técnica del Directory Director Alterno permanecerén inalterables.

36




En los casos que se termine anticipadamente el Instituto, la Secretaria Ejecutiva podra, con
‘antetioridad a la total tramitacién de la resolucion que ponga término anticipads af
f.cr:nv_enio,_ ordenar al Institute que se abstenga de seguir efectuando.gastos con cargo al
subsidio & htregado. En tal caso, se podrdn aceptar gastos asociados a attividades realizadas
;‘ha_sta lafecha de comunicacién de dicha orden.

El monto-asignado a los institutos podra destinarse, total o parcialmerite, a lineas de
investigacién que cuenten con financiamiento de otros fondos pliblicos, sélo si-los fondos
de Miieniof‘. se utilizan para mejorar o aumentar la cafidad vy alcance de aguellas actividades
] Il'nEas.déi-inuestfgat:'ién financiadas por esos fondos pdblicos. La Secretarfa Ejecutiva podrd

solicitar, durante la vigencia del Instituto y hasta 5 (cinca) afios después de su clerre, Ja
j‘hformacié:n necesaria para verificar este punts,.El responsable de hacer entrega de dicha
Ei_hfo_rma_cib';’n sera el Director o al Director-Alterno,
|

En el caso de existir disponibilidad presupliestaria; los Institutos podidn recibir por parte de
fa Subsecre:!ta'rfa u otra iristitu_ci'é'h'plffbli-::a_, recursos adicionales al monto entregado para el
ifina_nc-iamién_to del Ihstituto, siempre y cuando- cuenten con la aprobacién previz de la
.Fecretaria !EjeCutiv_a. En estos casos, se celebrars un:nuevo convenio de financiamien’tq’, de
acuerdo a las condiciones que establezca la hueva entrega de recursos, los gue deberdn ser
{tilizados para lineas de investigacién que se ajusten a las prioridades del pafs, al desarrollo
é'_.l_e actividadlesde PME, RFC y/o a Ia transferencia tecnoldgica o del conocimiento. En el'caso
éie que el :Ir']'st'It_uto- cuente con financiamiento. previo para este tipo de actividades, la
éntrega degestos_ recursos estard sujeta a que dstos sean utilizados para realizar nuevas
actividades; o bien para mejoraro ampliarta calidad v alcance de las existentes,

ta Subse::re:tarl'a, 2 peticion de la Secretaris Ejecttiva, y en base a motivas fundades, podrs
detener temporal o definitivamente las transferencias de recyrsos en caso de
n_cumplimiegnto de alguna de las obligaciones seRaladas en los numerales V.7 y V.8, o que
no cumplan con los. Informes.del numeral V.11, quedande facultada para hacer efectiva Ia
garant(a coﬁSt_ituida-. .

Ep caso de @Ue Ia Subsecretarfa suspenda, temporal o de'finitivamente', las transferencias 2
dF recu_r_so‘séy haga efectiva la garantia constituida, el Director y/o fas) Institucidn{es) 2
Albergante(s) podran interponer los récursos.que contempla la Ley para estos-efectos desde
la notificacidn del acto administrativo correspondiente,

V3 Reqhis_itos para las Transferencias de Recursos

Laf_-Subsecreta_rl’a efectuars las transferancias de recursos convenidas siempre y cuando se:
cumpla cen lps siguientes requisitos copulativos; '

V.B.1  Requisitos para la primera transferencia de recursos anuales
Para efectusr la primera transferencia el Instituto debers cumplir, dentro del plazo

solicltado y en los formatos establecidos por |3 Secretaria Elecutiva, con los.
siguientes requisitos;

V.3.1.1 Haber suscrito oportunamente el convenio de financiamiento y que dste
haya sido aprobado medianta acto administrativo totalmente tramitada,
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V.‘3.:.l. 2 Aprobacién del Plan Anual de Uso de los Recursos {PAURY}, por parte de
la Secretarfa Ejecutiva, el que debers ajustarse al monto definido por ésta,
La solicitud de programacidn de este PAUR v los siguientes, su entrega a
la Secretaria Ejecutiva por parte del Instituto'y fa posterior eprobacion del /&
PAUR por parte de Milenio se deberén realizar a través del “Sisterna de
Gestién Milenio”, el gue consiste eh una plataforma en linea
especialmente: dispuesta para  estos efectos en el sitio
hitp://zestion dniclativamilenio.cl.

{a Subsecretaria, a través del sistema de gestion, solicitard el PAUR v el
Instituto debera entregarlo dentrode fos 10 {diez) dias habiles siguientes.
Desde la recepcién, la Secretaria Ejecutiva, tendrd 15 {quince) dias habilas,
para aprobarlo o realizar observaciones a éste. En el caso de presentar
observaciones, el Instituto contard con 5 {cinco) dias habiles para
subsanarias,

V.3i1.3 Entrega de la Poliza de -Seguro de Responsabilidad, la que.debera incluir
una cldusula de “ejecucién inmediata” a. nombre de la Subsecretaria de:
‘Economia y Empresa de Menor Tamafio, y deberd ser emiitida por el
monto aprobado en @l respectivo PAUR. Esta pdliza deberd ser tomada
por el Director, la persona juridica .0 quien lo subrogue en sus
‘obligaciones, seglin.corresponday su plazo de vigencia deberd ser por un
minimo de 18 (dieciocho) meses, contados desde el iniciode Ja vige‘nc'ia
del PAUR.

V.3;1.4 Abrir y mantener una cuenta corriente bancaria, cuyos titulares serén el
Director y el Director Alterno en el caso de Institutas sin personalidad
juridica y estard @ nombre del Instituto en el caso ‘que si se cuente con
ésta. La cuenta corriente téndra como objeto la exclusiva administracién
de los fondos transferidos por la Subsecretaria. Esta cuenta deberd ser
utilizada exclusivamente para el depésito y giro de Jos recurses financieros
asignados al Institute durarite su ejecucidn y debefd permanecer abierta
al menos 8 {ocho) meses posteriores al término de su ejecucidn. Ademds,
debe haber informado a la Secretarfa Ejecutiva los datos hecesarios para.
la transferencia de recursos.

V.3,15 Entrega del “Formulario de Declaracién de Dedicacién Horaria y
; Permanencia en Chile”, segith 6 dispuesto én el numeral V.7.6.5.

V.3,1.6 ‘Entrega de la "Declaracién Jurada de No Afiliacién”, firmada por aquellos
Investigadores Asociados gue no estén contratados por alguna institucidn
pdblica o privada. Lo anterior, es requisito para poder acceder al monto
maximo establecido en el numeral vV.4.1.1. de las presentes Bases.

V.3]1.7 Entrega dela “Declaracion de Cautelamiento del Arﬁbitq Etico”, cuando
el Instituto contemple experimentos con animales, dafio o alteracion del
ambiente, 6 expérimentos con humaros,

V.3,1.8 Entrega de “Ficha Resumen del Instituto”, en espafiol e inglés, en el
formato requerido por la Secretarfa Ejecutiva de Milenio, el que debers
incluir, Ja siguiente informacién relacionada con el Instituto: texio
explicativo sobre su quehacer orientado al piblico general, logotipo del
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1d

Instituto e Instituciones Albergantes, fotografia{s) o infografia(s)
relacionada(s) con las lineas de investigacién, direccién de pagina web,
actividades destacadas de proyeccion al medio externo, presencia en el
pals, nimero de publicaciones cientificas, entre otras.

3.2 Re(iuisito's'pafa la segunda anualidad de recursos, y posteriores.

A pfarti'r de ia segunda ahualidad, v para todas las postericres, la Subsecretaria
efectuard |as transferencias de recursos convenidas; siempre y cuando se verifique
él cumplimiento de los siguientes requisitos:

V.3.2.1

V.3.2.3

V'l 3 -2 l4

'V.iZ.‘S

V.3.2.6

Aprobacién del Plan Anual de Uso de los Recursos {PAUR}, segin:lo:

descrito en el humeral V.3.1.2.

Entrega de la Péliza-de Seguro de Responsabilidad, la que debera incluir
una cldusula de “ejecucidn inmediata” a nombre de la Subsecretarfa de
Economia y Emprésa‘.de Menor Tamafio, y deberd ser emitida. por el
monto aprobado en el respectivo PAUR. Esta péliza deberd ser tomada
por el Director; la persona juridica o quien lo subrogue en sus
b’bliga'cione_s‘, seglin corresponda y su plazo de vigencia debera ser por un
minimo de 18 {dieciochio) meses, contados desde el inicio de la-vigencia
del PAUR. En el caso del dltimo PAUR, la vigencia de la péliza deberd cubrir
hasta el término de [a vigencia del convenio de financiamiento.

En el caso de extenderse la vigencia de un PAUR por un periodo mayora
de 3 (tres) meses, el Instituto deberd presentar, ademas, ef endoso de Ia
poliza que asagurd el respectivo PAUR, ampliando su vigencia por el
misma plazo-de extensién aprobado para dicho PAUR:

informar a la Secretarfa 'Ejecutiva en los casos que la cuenta corriente
bancaria haya sufrido modificaciones.

Entrega de “Declaracion Jurada de No Afiliacién”, firmada por aguellos
Investigadores Asociados que no estén contratados por alguna institucion
publica o privada. Lo anterior, es requisite para poder acceder al monto
maximo establecido en el numeral V.4.1.1. de las presentes Bases;

Recepcidn de Informes Cientifico-Técnicos e Informes de: Rendicién
Mensual sefialados en el numeral V.11, de las presentes Bases.

Contar con una ejecucion del presupuesto det PAUR del periodo anterior
mayor al 50% o con la correspondiente autorizacién por parte de la
Sacrataria Ejecutiva para recibir los fondos:.con una ejecucion menor.

4. [tems de Gastos Financiables

| continuacién, se sefialan las categorfas de gastos que podran ser financiadas.con cargo a
bs fondos tansferidos, y que-deberan ser rendidas de acuerdo alo estipulado en el manual
e rendiciones vigente.
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V.44

Los montbs maximos de cada categoria (en caso que hubieren} corresponderdn a un
ilporce'ht;ijfé.'de[ monto total del respectivo PAUR. En casos debidamente fundados, Ia
?-Secretarfafi Ejecutiva podrd autorizar que los montos méximos de cada categoria
éct_:prresﬁonfdan--a un porcentaje del monto total del convenio de financiamiento del Instituto,
Zen'lugardf‘fa['PAUR;

Pfersona!:

La Subsecretarfa podrd modificar los montos maximos sefalados para cada

‘categoria de personal, lo que serd informado mediarite cofreo alectronico, a los

Directores de los Centros Milenio vigentss. Todos los montos que se detallan a
continuacién son valores brutos®,

Ofueda expresamente establecido gue la Subsecretaria de Economia y Empresas de
Ni'en‘or Tamafic no contrae -obligacién alguna de-cardcter laboral, previsional o
administrativa respecto ‘dél personal contratado: por los Institutos. FEs
résponsabilidad de estos (ltimos dar estricto cumplimiento a las normaslaborales,
prf'e\.'risiona_les y administrativas para su ejecucién, establecieiido expresamente
qﬁje ningun funcionario de los Institutos detentars la calidad de funcionario de |a
.Stébsecrefarfa. Consecuencialmente, ne irfogard para la Subsecretaria
responsabilidad alguna, sea ésta de cardcter civil, laboral, tributaria o de cualquier
o’dr_a naturaleza,

S_e‘fré responsabilidad de cada ‘persona que reciba honorarios por parte dal
lnf.stitutc,:_l'a emision de las boletas de honorarios. En cuanto 4 la declaracion y pago
dql impuesto correspondiente dsbers cumplir con la normativa vigente.

Esf;tos recursos estardn sujetos al pago de impuestos, exceptuando aquellos
eritreg'ados' por concepto de becas, los que podran incluir matricula, aranceles,
gastos de mantencion y adquisicion de libros.

Una misma persona no podié tener a_si'g'n_ada mds de una-categoria de personal de
lag detalladas desde el numeral vV.4.1.1 8 V.4.1.7.

En todas las categorias de personal, en el €aso-gue una persona formara parte de
mas de un Centro Milenio, a sutna de las remuneraciones financladas porcadauno.

'd_eé'ei[os_-ho podra suparar ninguno de los topes establecidos.en este. punto. Siestd

enimas de una categorfa, la suma de remuneraciones no pedré superar el tope mas
alto de las-categorfas asignadas. Etcumplimierito'de esta restriccién serd verificado
por el Area de Rendiciones.

A gontinuacion, se sefialan los montos méximos para cada categoria de personal,
los que en ninglin caso podran ser sobrepasados:

V.4.1.1 Investigadores Asociados: _

Quieries no perciban un pago: de salario bajo cualquier modalidad de
contrato podrd percibir una suma de hasta 540,000,000 (cuarenta
millones de- pesos) anuales quien sjerza como Director, de hasta
$35.000.000 {ireinta:y cinco millones.de pesos}anuales quien ejerza como

14

E_Es__ei monto:total que entregard la:Subsecretarfa, del quedebers descontarse entre otros, los impuestas,
AFP, Isapre, FONASA, ete,
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Director Alterno, y de hasta $30.000.000 {treinta millones de pesos)
anuales para guien.ejerza como Investigador Asociado. Quienes perciban
unpago de salario-bajo cualquier modalidad de contrato, con dedicacion
horaria igual o mayor a media jornada, podrén recibir fondos de Milenio
de hasta $15.000.000 {quince millones de pesos) anuales si actda como.
Director, de hasta $10.800.000 (diez millones ochocientos mil pesos)
‘anuales si actla corno Director Alterno, y de hasta de $8.400.000 (ocho
millones cuatrocientos mil pesos) anuales si actiila como Investigador
Asociado.

En el caso que el in'vesti'g’ador se encuentre en el extranjero, bajo un’
permiso sabdtico 19, podrd acceder a un miaxime del 50% del monto/s
promedlo perc:bldo Ios 3 (tres) ultlmos aftas?, en ios casos que: las!

tomo part_e_ de Ia productmd_a_d del In_stltu__to, I_o que seré d_etermin_ado p_or
la Secretarfa Ejecutiva,

A los investigadores con permise sabatico no se les podré financiar
-équipos, gastos. de estadia, instimos ni gastos de ningun tipo, exceptuando /&
‘pasajes-ida y vuelta hacia Chile para participar en actividades del Instituto @
que se lleven a caho en territorio nacional. En el caso de equipos,
materiales y fungibies, la Secretaria Ejecutiva podra autorizar excepciones
a esta restriccidn, las que deben ser justificadas y previamente aprobadas
por ésta, en la medida-que se trate de gastos que digan relacién con la
ejecucion de las actividades del Instituto.

V.4.1.2 |nvestigador Adjunto: hasta $6.000.000 {seis millones de -pesos) anuales.

V.4.1.3 Investigador Senlor: hasta $8.400.000 (ocho millones custrocientos mil
pesos) anuales.

V.4.1.4 Investigador Joven: hasta $28.000.000 (veintiocho millones de pesos)

: anuales. No obstante. lo anterior, quienes cuenten con otra fuente de
financiamiento nacional o internacional para el mismo fin, solamente
podran complementar can fondos de Milenio de hasta el maximo recién
mencionado. Sera responsabilidad del Director y Director Alterno
informar anualmente [os casos correspondientes.

V.4i1.5 Postdoctorante: hasta $36,000.000 (treinta y seis millones de pesos)
anuales. No obstante lo-anterior, quienes cuenten con otra fuente de
financiamiento hacional o internacional para el misme. fin, solamente
podran complementar con fondes de Milenio de hasta el méximo recién
mencionado. Serd responsabilidad del Director 'y Director Alterno
informar anualmente los casos correspondientes, '

V.4,1.6 Estudiante de Postgrado: hasta $12.000.000. (doce millones de pesos)
-anuales, Estos recursos se podran entregar por concepto de becas.

%Se entiende jpor sabatico a un periodo eri que Ta institucidn. albergante {segiin su regla mentacién lnterna)
agtoriza a un finvestigador a dejar sus actividades.regulares con ! objeto que desarrolle actividades de \.n AU
vestigacion u otras que autorice la institucion, las que pueden realizarse en Chile o en el extranjero, %

En ‘el caso que tenga antigliedad menor, se tormard el promedio del perlodo
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v 4 1.7 Estudiante de Pregrado: hasta $2.400.000 (dos millones cuatrocientos ril
- pesos) anvales, Estas recursas se podrén entregar por concepto de becas.

Vi4.1.8 Personal Técnico: hasta $24.000.000 {veinticuatro millones. de pesos)
anuales,

V.:é_._i.s Personal de Gestién Administrativa: hasta $36,000.000 {treinta y seis.
millones de pesos) anuales para la: categona de Director Ejecutivo dal
Instituto (max:mo una persona) y hasta $24.000.000 {veinticuatro.
millones de pesos} anuales por persona para el resto del personal
administrativo.

V.4.1.10Personal de Comunicaciones: hasta $24.000.000 (veinticuatro millones
de pesos) anuales.

V.2.2  Inversionas: Coniprende la adquisicién de equipos mayores v menores, accesorios
y los costos asociados a st internacidn y mantencién. No se podra financiar la
compra de vehiculos,

I
En caso que, durante la vigencia del convenio, los Instititos requieran enajenar
alguno de los bienes adquiridos bajo este numeral, deberdn solicitar la aprobacién /£
previa de fa Secretarfa Ejecutiva. Si la enajenacién es aprobada, los recufsos {2
resultantes de ésta deberan ser incluidos en: un PAUR complementario, el que
debera ser presentado por el Instituto a [a Secrataria Ejecutiva.

La; aprobacién del PAUR complementario v la entrege de las garantias
correspondientes se regirdn por lo dispuesto en los numerales V.3. yVid.

V4.3  Infraestructura: Comprende la materializacién de obras menores de
: Infraestructura, tales como:. reparaciones; remodeléciones, reacondicionamiento
de! espacios flsicos, terminaciones, facjlidades para la instalacién deé nuevos
equipos, para mantencién de infragstructura y otros similares. Se podra disponer
para ello.de hasta un 10% del total de los recursos asighados al Instituto en el PAUR,.

Na se podrs financiar la compra de fnmuebles,

V.4.4 Gastos de ‘operacion: Incluye pasajes, alimentacién, alojamiento, fraslados,
' inscripcionies en actividades clentiﬂcas organizacién de eventos :cientificos,
materlales fungibles v mantencién, pélizas de seguros, gastos asociados a
publicaciones, matérial impreso, consultorlas contratacidn de profesores
visitantes, pasantlas, gastos de administracidn.y otros que establezca el manual de
re rldlc_[one_s vigente,
I
V}.ta.s Gastos generales de la(s) Institucién{es) Alberganite(s) (“Gastos de Overhead”}):
: Cofresponden al aporte financiero realizado por el Instituto a la{s} Institucién(es)
Alhergante(s) por concepto de utilizacion de mfraestructura oficinas; equipos;
setvicios u otres, derivados de la operacion del instituto. La suma de los montos
entregados a todas las Instituciones Albergantes no podran exceder el 6% de los
fondos totales del PAUR.

LFs modificaciones o actualizaciories para cada una de las 5 (cinco) categorias
nteriormente sefialadas, se podrén realizar cuando sea necesario, dé acuerdo con los
requerimientos del lnst:tuto siempre: y cuando Jos montos ho superen los maximos

'nJ
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establecidps, en los casos que corresponda. Estas actualizaciones deben ser autorizadas por
Ia Secretarfa Ejecutiva previo al término del plazo para la entregade la rendicién en Ia que
se presenta el gasto, mediante ¢l sistema dispuesto para estos efectos. En el caso de que
alguno delisus gastos no esté previamente autorizado por la Secretaria Ejecutiva o que el
Instituto Haya realizado 'gastos fuera dei plazo autotizado, éstos serén rechazados en su
;_respec_ti'_va: rendicidn..

Cuando un PAUR termina su vigencia, los montos no rendidos y/o rechazados en las
rendlclones deberdn ser restituidos a la. Subsecretaria,: segiin las instrucciones y plazos
mdicados por ésta.

Solamente en casos.debidamente fundados, previa aprobacién de la Secretaria Ejecutiva,

se podrd extender el periodo de gjecucidn del PAUR por sobre los 12 {doce) meses. En estos’
casos, la tollcltud deberd presentarse mediante correo electrénico dirigido. al (a la)
Dlrector(a) Ejecutivo(a} de Milenio, antes de {os liltimos 45 {cuarenta y cinco) dias corridos
de wgencua del PAUR cuyo periodo.de ejecucién se busca extender.

Encasos débidamente justificados, y previo al término def PAUR que trate, el Director podrd
solicitar autonzamon a la Secretarfa Ejecutiva para ampliar el periodo de ejecucionde éste,
con el ob]eto de complementar recursos entre 2 {dos) PAUR sucesivos. Esta solicitud debers
iser acompanada por antecedentes que respalden el monto del gasto y una propuesta de
plazo para)su ejecucidn; la que sérd anslizada en su mérito. Esta serd una excepcidén que
aplicard’ solo para situaciones en las que sea estrictamente necesario por falta de recursos
para el - gasto O compra en cuestion, el que debe ser relevante para el desarrcllo del
Fnstltuto Lo-anterior; no aphca para las categorias de “Personal” y “Gastos Generales de las
-}nst:tucmnes Albergantes”.

\ V.5  Plazo de Ejecucion
El Instituto debera ejecutar sus gastos en un plazo maximo de 120 {ciento veinte) meses,
iﬁon’tados desde la total tramitacién del acto administrativo que apruebe el convenio de
fmanciamiento, a menos gue se extienda el plazo de ejecucion del convenio, en cuyo case
&l Instltuto deberd cefiirse al nuevo plazo establecido. Todo gasto efectuado después-del
3iazo de ejecumon correspondiente serd rechazado.

_.ste penodo de 10 (diez} afios estara sujeto a una evaluacién exhaustiva al quinte afio
lsegun numeral V.13.3. )y adisponibilidad presupuestaria, En el caso que el resultado de la
gvaluacion i quinguenal sea positivo, el Instituto podrd continuar su ejecucién hasta
t:ompfetar 05 120 (ciento veinte) meses de ejecucion, de lo contrario, se procederd a
1_erminar anticipademente el convenio.

Una vez cumplidos 9 {nueve) afios de vigenicia, el Instituto podra participar en'concursos de
lhstttutos bajo-la modalidad de Continuidad.
%
EI desarrollo de la investigacién y las actividades del Instituto deberdn efectuarse
: fundamenta[mente dentro del territorio nacional, estando su sede en el pafs, sin perjuicio
qle fos trabajos colaborstivos que pudiesen. eventuafmente desarroliarse en otros pafses.
._Sj:i_ la ejecucipn del desarrolic de las investizaciohes: propuestas por-el Instituto se atrasa por
rotives nollmputables a ‘éste, su Director podria presentar a la Secretarfa Ejecutiva una
s@ﬁi'citud para el aumento de plazo de su ejecucién. Esta solicitud debera ser presentada
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i'nr:e‘a:iiante‘icc:‘rrec;a electrénico que adjunte una carta eXponiendo [a situacidn, al menos 30
z(tremta) daas corridos previos al término-de su.ejecucién, La Secrétaria Ejecutiva, en virtud
de'los antecedentes expuestos, podré autorizar aumentar el plazo de ejecuciény la vigencia
;del convemo de financiamiento. El plazo de ejecucién del Institute padra aumentarse en un
‘méximo dg 12 {doce) meses, lo que en hingln caso podrd significar un aumento en el
fi nanCIamgento_ del Instituto-en el marco del convenio vigente.

En ‘todo .cia_'so, la aprobacién de la extensidn solicitada debera constar en la respectiva
‘modjificacién de convenio,
V.6 Vigencia del Convenio

El convenjo comenzard a regir a contar de la fecha .de la total tramitacién del acto
:administra’tivo' que lo aprueba, y tendra una vigencia de 128 (ciento veintiocho) mieses.

Antes del termmo de la vigencia del convenio, la Secretaria Ejecutiva deberd pronunciarse
con respeqto a los Informes Clentlftco-Tecmcos yel Area de Rendiciones con respecto alos
Informes de Rendiciones? . Previa aprobacién de ambos:tipos de informes, se natificard al
Director sabre el término de la vigencia del Instituto,

V.7 Obligaciones de los Investigadores Asociados
V.7.1  Obligaciones cientifico-técnicas especificas del Director

E

Director deberd cumplir con las obligacicnes que a continuacién se sefialan:

'\I.? 1.1 Dirigir, coordinar y velar por la correcta gjecucion cientffico-técnica :dei
Instltuto y el desarrolio de las actividades inherentes-al mismo,

V.7.1.2 Informar oportunamente, vy por esctito, a la Secretaria Ejecutiva sobre
: cualquier inconveniente que retrase o ifipida el desarrolio del Instituto.

V.7.1:3 Velar por la debida difusién de fas actividades realizadas por el Instituto a
través de los-distintos medios de comunicacidn, relevando el papel de la
Iniciativa Cientifica Milenio del Ministerio de Economfa, Fomento y
Turismo. El Director debers considerar-la contratacidn, o contar con el
apoyo, de un profesional o. entidad de las comunicaciones para estos
efectos.

V.7.1.4 Entragar oportunamente la informacidn solicitada por la Secretaria

5 Ejecutiva y/o por la Subsecretaria de  Ecohomia y: Empresas. de Menor
Tamafio para la evaluacién del Instituto, el cdleulo de indicadores de
cumplimiento. y estudios,

V.7.2 Objligac':iones:ciéntificmtécnicas especificas del Director Alterno

El D:rector Alterno deberd cumplir con las obligaciones que a continuacién se
senalan

“Definidos en el numeral V.11,
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7.4

7.3

V?Zl Subrogar ai Director del Instituto Milenio en su ausencia permanente o
temporal.

: .7.2.2 Apovyar constantémente al Director en la ejecucién de sus obligaciones.

cientifico-técnicas.

V7.2.3 Estar en conocimiento del estado' del cumplimiento de todas las

.obligacionés cientifico-técnicas vy administrativas del Director vy demds

Investigadores Asociados.

'Obllgacmnes cientifico-técnicas de los Investigadores Asociados

Todps. los Investigadores Asociados, incluyendo ai Director y Director Alternio,

de’beran cumplir con ‘las obligaciones quea continuacion se sefialan:
V.7.8.1 Participar activamente en la formacidn de capital humano avanzado,

V.7.3 2 Seflalar en toda publicacidn cientifica su filiacién®?al Instituto Milenio.

' Esto debera ser realizado en el espacio destinado a autorfas, segdn las
normas editoriales del medio de publicacién, y deberd ademds, reconocer
el aporte financiero de la iniciativa Clentifica Milenio del Ministerio de
Econiomia, Fomento y Turismo.

V.7.3.3 Velar por la adecuada difusién de la Iniciativa Cientifica Milenic del
Ministerie de Economia, Fomento'y Turismo, lo que deberd ser realizado
-siguiendo las instrucciones que para estos efectos entregard la Secretaria
Ejecutiva. Estos lineamientos deberan ser considerados, entre otros, en
folletos, afiches, posters,. sitics web, redes sociales, pendones,
documentos, comunicades, publicaciones de actividades o
investigaciones del Instituto,

V.7.8.4 Entregar oportunamente toda la informacién solicitada por el Director
para dar cumplimiento a lassolicitudes de la Secretaria Ejecutiva y/o por
la Subsecretarfa de Econoimia y Empresas de Menor Tamafio.

Obligaciones administrativas especificas del Director del Instituto

V.7.4.1 Ser la contraparte oficial para toda comunicacién con la Subsecretaria. Se
exceptban Jos casos donde la contraparte oficial corresponde al
Encargado de Gestién Administrativa y Financiera o al Encargado. de
Comunicaciones, sin perjuicio de que deberd estar enterade de la
informacidén contenida en estos intercambios.

Vi7.8.2 Presentar al Area de Rendiciones, tal como se especifica en el numeral
| V.11.1. de estas Bases y en el manual de rendiciones vigente, los Informes
; de Rendicién Mensual.

g5 fas pi;ibiicaciémes; cientfficas v libros se debe poner [a:siguiente frase'de filiacidn: “El Institute-Milenio.... es désarmollado

rcon-aportes de'|a iniciativa Cient fica Milenio del Ministerio de Economa, Foménto y Turismo”.
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V.7.5

V.7.4.3

V7.4.4

V.7.4.6.

Vil7l4.

V.7.4.8

E

V_.751

V.7.4.5

Presentar &l PAUR, dentro de [os plazos y formatos solicitados por ia
Secretaria Ejecutiva, de acuerdo al numeral V.3. de las presentes Bases.

Ejecutar las actividades del Instituto de acuerdo al PAUR aprobado por la

‘Secretaria Ejecutiva incluyendo sus eventuales modificaciones,

Rezlizar y velar por que el resto de los investigadores y encargados del
Instituto, realicen todas las comunicaciones orales y escritas coi la
'Subsecretaﬂa Arez de Rendicionies y Secretarid Ejecutiva, en el idioma
espafiol.

Velar por que los equipos adquiridos a través del financiamiento otorgado
por Milenio sean destinados a las actividades del Instituto.

Tomar las medidas necesarias' para asegurar el cumplimiento de la
legislacién laboralvigente en cuanta.a Ieves sociales; beheficios, derechos
y normas de séguridad en laboratorios y salidas a terreno del personal
contratado.

Solicitar por escrito @ la Secretarfa Ejecutiva, cada vez que se desee
agregar, reemplazar o eliminar Investigadores Ascciados, incluyendo al
Directory Director Alterno.

Solicitar por escrito a la Secretarfa Ejecutiva cada vez que se desee
agregar, reemplazar o eliminar las) Instittucién{es) Albergante(s):

V_7.4.:10Des'ignar a un Encargado de ComunicaciQHE'sza, quien deberd velar por

mantener contacto periddico'y regular con Milenio, el cual deberd contar
con las competericias hecesarias para. garantlzar el adecuado
cumplimiento de estos aspectos durante toda la sjecucidn del Instituto.

V.? 4,11 Designar a'un-Encargado de Gastidn Administrativa v Financigra??, quien

debera velar por mantenér contacto periddico y regular con Milenio, el

cual debera: contar con las competencias necesarias para garantizar el
adecuado.cumplimiento de estos aspectos durahte toda la. ejecucion del

[nstituto.

Obligacwnes administrativas compartidas del Director y Director Alterno del
Instituto

Director'y Director Alterno tendrin ias siguientes obligaciones administrativas:

Tomar todas las acciortes necesarias para agsegurar el correcto uso de los
fondos piiblicos y el cumplrmlento de la regulacion vigente, entfe los que
se incluyen la entrega de informes fina ncieros, entrega y endoso de
pdlizas, procedimientos. administrativos, leyes !aborales, entre otros que

'atanen al Instituto.

2

7 Seglin definicion 1.4.22.
 Segun definicion 1.4.20
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V.7.5.2 Sial momento de suscribir ef convenio con Ia Subsecretaria el Instituto

| Nuevo adjudicado no cuenta con personalidad juridica sin fines de lucro,
deberan realizar las gestiones necesarias para dotar al Institute de ésta
seglin lo descrito en el nurheral V.1.

V.7.5.3 Efectuar los tramites correspondientes en &l Ser\nmo ‘de impuestos
Internos e iniciar la. apertura de una cuenta cortiente a nombre: del
Instituto, segin lo descritoen el numeral V.3.1.4., dentro de los 10 {diez)
dias hahiles siguientes a la adquisicién de la personalidad juridica.

\.7.5.4 Cuando la persona juridica esté constituida, o cuando vaya a conistituirse,
su directorio deberd estar conformade por al menos un 20% de J
representantes que provengan de las Instituciones Albergantes del e
Instituto. En el case de personas juridicas ya constituidas, se debers hacer
la medificacién correspondiente para cumplit con este requisito.

V.7.5.5 Cumplir ¢on la enirega completa y oportuna, a objeto de dar cuenta con
fos informes del numeral V.11 u otra informacién refuerida por la
Subsecretarfa,

:_:V.7.6' dbligaciones administrativas generales de los Investigadores Asociados.

V;.7-.-6'.1 Tomar todas las acciones necesarias para asegurar el correcto uso de Jos
i fondos plblicos y el cumplimiento de la regulacién vigente.

Vi7.6.2 Apoyar al Director y Director Alterno en la ejecucion de las gestiones
administrativas,

Vi7.6.3 Estar informado sobre los aspectos administrativos generales de Ia
‘gjecucién.del Instituto..

Vi7.6:4 Cumplir con la entrega completa v oportuna de toda la informacién

: requerida por parte-del Directory Director Alterns, a objeto de darcuehta
con los informes del numeral V.11. i otra informacion requerida por la
Subsecretaria.

Vi7.6.5 Presentar anualmente el “Formularic de' Declaracién de Dedicacién
Horaria y Permanencia:Anual en Chile”, el que deberd estar firmado por

todos los Investigadores Asociados {incluyendo al Director y Director

Alterno), donde establecen su compromiso de:

- Estar presentes en &l pafs al menos por.8 (ocho) meses durante cada afio
de vigencia del Instituto o contar con la autorizacién respectiva para no
cumplir con este penodo de permahencia anual.

- Establecer y cumplir su dedicacién  horaria semanal para las
investigaciones y/o gestiones requeridas para el desarrollo de: las
investigaciones del Instituto. Esta debe ser coherente con el resto de sus
actividades y horarios comprometidos,

V.7.6.6 Cumplir con fos lineamientos establecidos por la Unidad de
Comunicaciones de Milenio en su-“Manual de Marca'y. Comunicaciones”.
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V.7.6.7 Permitir, en todo momento, ei examen de la informiacién Y
i documentacién administrativa y contable del Institute,. tanto 2 la
Subsecretarta como a la Contraloria General de la Republica.

V;7.6.8 Entregar, cuandoya quien corresponda enel Instituto, [a documentacion

0 antecedentes ' necesarios para demostrar el cumplimients de su
empleadorcon todas las obligaciones laborales y de seguridad del trabajo
‘que determinan las leyes de Chile.

Vi7.6.9 Identificar-con el fogotipo .oficial de la Iniciativa Cientffica Milenio del
Ministerio. de Economia, Foments y Turismo todos. los documentos.
oficiales,

V.8 Obligaciones de las Instituciones Albergantes
La(s) Institucion(es) Albergante(s) teridra(n), las siguientes obligaciones:
V.8.1  Destinar el personal, equipamiento e infragstructura comprometidos al instituto,

V.8.2 Permitir ef acceso sin.costo a las instalaciones e infraestriictura comprometidas al
' instituto..

V.8.3  Transferir la propiedad de los bienes adquiridos con fondos Milenio al Instituto
- cupndo éste adquiera su personalidad jurfdica.

V.84 Apovar al Instituto en su estrategia para proteger la propiedad intelectual
generada durante su desarrolio, seglin lo descrito en el numerai v,10.

V.85 Informar a la Secretarfa Ejecutiva sobre 'cL'Jafqu_i__er conflicto suscitado ‘con el
: Director a causa o con dcasion. del desarrolio del mismo, ¥ que afecte su normal
furicionamiento. Esto deberd ser realizado dentro del ‘plaze de 20 (veinte) dias
habiles; contados .desde la ocurfencia de los hechos, a través de un correo
electrénico enviado a milenic@iniciativamilenio.gob.cl.

u_}‘g Sobre la Propiedad de los Bienes Muebles
Eh I_os.lnstit@_tos que no hayan sido dotados de personalidad jurid ica; el equipamiento serd:
propiedad de Ia Institucion Albergante. En el caso de que exista. mas-de una Institucin

Albergarite y durante el periodo en que [a personalidad juridics esté siendo tramitada, la.
propiedad de los bienes y/o equipos adquiridos durante el desarrollo def [fistituto estara
dgtérmin_adé por ta ubicacidn principal de los mismos, entendida ésta como @l lugar en
d{gnde més frécuentemente fue utilizado. En caso de disputa, resolverd la Secretaria
Efecutiva de'Milgnio.

Un_a vez coristituida la personalidad juridica del Instituto, la propiedad de los. bienes 'y
equipos adquiridos con recursos pravenientes desde Milenio debe ser transferida desde las
Instituciones Albergantes al Instituto.
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En el casol de que el Instituto adquiera bienes y equipos despuds de constituida su
:oersonahclad jurfdica, la propiedad de éstos serd de la corporacitn o fundacién en la que se
e?onstltuyo

$in perjuicip de_-_io'-_ant_eriorz_ el Director serd el responsable de decidir edmo s& usarén los
gquipos y de mantener su buen estado durante la vigencia del Instituto.

10  Sobrela Propiedad Intelectual e Industrial

Ei Director 'se deberd compronister a adoptar todas las medidas necesarias.a objeto de
é‘esguardar los resuttados.de la investigacion realizada. Para cumplir con lo anterior, deberd
mantener reglstrc de la’informacién y niuevos conocimientos generados, y en los casos que
gcorresponda protegidos de toda divulgacién. Entre otras medidas, deberd imiplementar

sistamas dq custodia de la-informacidn que permitan asegurar el resguardo’ integro de ésta,
a5| como- estab!ecer contratos de-confidencialidad cuando sea necesario,

l:os derechos de autor y de propiedad industriai asociados a los resultados de |a
iﬁv.estiga’cicn realizata por el instituto se regiran primero, por las hormas generales gue se
éncuentran establecidas. en a legislacién nacional sobre la materia'y, luego porlos acuerdos
contractuales.que se establezcan entre la{s) Institucién{es) Albergante(s), los investigadores
'y/o personas juridicas, conforme a la legislacion vigente,

V.11  Informes de Seguimiento del Instituto

La Secretarfa Efecutiva mantendrd un.permanente control y seguimiento-del desarrollo del
Institisto. El:.Director debers. hacer entrega a [a Subsecretarfa, entre otros, de tos siguientes
informes y ri e‘po rtes: :

V 11.1 Infprmes de Rendicién Mensual, fos que deberdn ser entregados por el Director
al Area de Rendicioneés, y deberd presentar mensualmente un informe detaliado
sobre el monto de [os recursos recibidos y la rendicion de los gastos efectuados. La |
entrega deberd cefiirse a las normas’ indicadas-en el manual de rendiciones vigente
de la Subsecretaria?® y a lo dispuesto en la' resoiucidn N°30 de 2015 de la
'Contralorla Gerieral de I Repdblica, o la.norma que la sustituya o reemplace. La
Sedretarfa Ejecutiva se basard en estos informes para calificar el desempefio del
Instituto.en términos de gestion financiera.

El informe debers ser enviado al Area de Rendiciones, durante los priméros 5
{cinco) dias habiles después de |3 fecha de: corte, entendiéndose comotal, el Gltimo
dia; hdbil del mes anterior, junto con todos los antecedentes v documentos de

respaido de los gastos efectuados de. acuerdo a sefalado en el Manual de
Rendiciones: vigente. La Subsecrétaria, en el plazo de 15 (guince) dias habiles,

contados desde [a fecha de su recepcién, podrd aprobar o reparar los :nformes lo
que serd notificado por escrito, via correo electrénico u otro medio automatlzado :
al E[ncargado(a) de Gestién Administrativa y Financiera del Instituto con copia al
Dlrector y/o Director Alterno. El.Director deberd dar réspuesta a dichos reparos,
en &l plazo establecido por el Area de Rendiciones, el que no podra ser superior a
45 [cuarenta y cinco) dias corridos, contados desde Ia facha de la notificacian,

’5ﬁispohible-_er: &l Sistema de Gestion Milenio.
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I el Director o el Director Alterno no dan respuesta o bien ésta es.calificada de
nsuficiente, la Subsecretaria podrd rechazar la rendicién,. debiendo el Instituto
aihtegrar los recursos correspondientes z los ‘gastos no ejecutados, rechazados o
o rendidos.  Asimisma, la Subsecretarfa podrd poner término anticipado al

pnvenio suscrito y/o detener las transferencias temporal o definitivamente.

3.2 5.0

[2]

‘V,18.2 Rfe_pbrte de Productividad Cientffica, el que deberd ser enviade por todos los
: centros coh mas de 6 (seis} meses de vigencia una vez al afio.y en la fecha que
indique la Secretarfa Ejecutiva. Este debers ser enviado a través del sistema
djsp'uesto para estos efectos y serd de cardcter cuantitative. Esta informacién se
utilizard como base para la elaboracién de la Memoria Anual del Instituto, los
"é#tud[b's de productividad cientifica de Milenio y las estadisticas acerca de los
centros. La Secretaria Ejectitiva aprobara |a recepcién de la informacién g realizard
o-ﬁ)sewaciones a-ésta dentro-de los 30 {treinta) dias habites, contados desde |a
fe{_c_ha de cierre para su-envio.

V.11.3 Memoria Anual, la que debers coniener, entre otros, un informe cuantitativo v
: cyalitativo sobre la gestidn realizada: Este informe no deberd entregarse al quinte /s

ni,décimo afio de ejecucién del instituto, dado que es reemplazado por el Informe
“Téenico Quinquenal o Final, segtn corresponda. La Secretarfa Ejecutiva aprobara
Ia_érecepcién de Iz informiacién o realizard observaciones a ésta dentro de los 30
(treinta}dfas habiles, contados desde la fecha de cierre para su envio,

V.11.4 Informe Técnico Quinquenal, el que debers ser entregado 6 (sejs) meses-antes del &
: término de'la ejecucién del primer quinquenio del Instituto, La Secretaria Ejecutiva {3/
-a'pfrobaré a recepcién de la informacién o realizaré observaciones a ésta dentro da
log 20 (veinte) dias habiles, contados desde la fecha de cierre para su envio.

segundo periodo de 5 {cinco) afios (en caso que corresponda), el que debers
contener el desarrollo del Instituto durante e) quinqueniorespectivo, Este informe. /4
deberd ser presentado dentro de los 60 {sesenta) dias hdbiles siguientes al
vencimiento del quinguenioc respectivo del Instituto, plazo que podra ser ampliado ¥\’
en'casos excepcionales porla Secretaria Ejecutiva. La Secretaria .EJEC_uti_va'aproba ra
fa Pecepcién de la informacién o fealizard observaciones a ésta dentro de los 30
(treinta) dias habiles, contados desde Ia fecha de cierre para su envfo.

i o
V.11.5 Informe Técnico Final, se deberd entregar este informe al término del primer y

La entrega V.11.1 corresponde a reportes financieros, mientras que las restantes seran
ehitregas. cientifico-técnicas. Las entregas cientifico-técnicas deberdn contener, entre otros,
iri‘fO’rmaCié_n acerca de _Ios.resu'ftadt:.\s.alc_a'hza_dos_ en los aspectos de produccién cientifica,
equipo de hvestigadores, formacién de cientfficas, publicaciones, produictos relevantes,
estudiantes graduados, actividades de RFCy.PME, entre otros. £l Diractor y Director Alterno
d_efberé'n_velér por la veracidad y completitud de la.informacién, v su entrega serd evaluada.
en furicidn jr.!e la completitud de los d'atos.._pres'entad_os, la .-fespu_es_ta oportuna a las
obsetvacionés realizadas y at cumplimiento de los plazos establecidos. Ademds, los
informess dé'sj‘crit’os en los numerales V.11.3, V114, v V.11.5. serdn analizados y calificados
;e@r; términos; del desarrollo. de Ig investigacién cientiﬁca_,- por-al menos un Evaluador Par
Internacional.

la informacié{n_.ad icional necesaria a fin de difundir o realizar seguimiento al desempefio del
Instituto, |

Nt;'_ obstante Jo sefizlado en los. puntosantericres, la Secretarfa Ejecutiva podrd selicitar toda
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12

quifica_c_iones del Instituto

Lp solicitud | de cuslquier modificacién del Instituto debe. ser realizada por el Director,

rr’aediante correo electrénico dirigido al {a la) Director(a) Ejecutivo(a) de M ilenio, el que debe

chntener una-carta en formato digital dohde describa la modificacién solicitaday exponga s s
Ios argumentos que justifican su presentacién. Cualquier solicitud de modificacidn se podrs |

realizar despues de un afio, contado.desde la total tramitacidn del acto administrativo que
aprueba &l convenio.

r

asmodificacion'e's gue incidan en las disposiciones de los convenios suscritos deberdn

reahzarse pbr instrumento privado suscrito entre las partes v deberdn ser aprobados

med;ante I0$ correspondientes actos administrativos fundados:

Laﬁf& mod if_icafc'fones que se realicen no podrén alterar |a naturaleza del Instituto.

Las l:Ol'ldIC!QneS establecidas en el convenio de financiamiento del Instituto podrén

m

v

i2.3

122

odafrcarse en los siguientes aspectos:.

j12-.1 Moﬂiﬁta’ci_dnes a las Actividades del Instituto

La Secretarfa Ejecutiva, teniendo en.consideracion los resultados del instituto, la
evaluamon de la{s} Memoria{s) Anual{es), las rendiciones mensuales, vy demas
antacedentes con que se cuente, podrd sugerir a su Director efectuar
mod:flcaczones a las actividades del Instituto.

Asamlsmo el Director podra solicitara la Subsecretaria realizar modificaciones a las
actrwdades comprometidas, si estima que esto contribuiria al mejor cumplimiento
de’ Id:s ObjetIVOS propuestas. Lo anterior, déberd ser fundamentado sobre fa base
de fos resultados obtenidos durante el desarrolle .del Instituto: La Secretaria
Efecutiva resolvers y comunicard su resolucién dentro de los 20 {veinte} dias
hébiles siguientes a la recepcion de la solicitud.

Sin perjwcm de lo anterior, las modificaciones solicitadas. no podran alterar la

naturaleza del Instituito, ni el monto de los recursos plblicos comprometidos

Mo_difitacibn‘es-de la Institucién Albergante

El Dlrector podra solicitar a la Secretarfa Ejecutiva |a ihcorporacidn, eliminacién o
reemplazo de una o mas lnStItUC[On(es] Albergante(s), fundamentando sus razones
para esta modificacién, La Secretarfa Ejecutiva resolvers | 'y comunicard su
reso|ucidn dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes a la Fecepeion de la

solicitud, estableciendo las condiciones de i incorporacion; eliminacién o reemplazo
de fa(s) Institucidn{as) Alberganta(s),

‘Modificaciones a la Dedicacién Horaria de Investigadores Asociados

El Director del Instituto podré solicitar a.1a Secretariz Ejecutiva la modificacién de
la dedacacaén horaria de uno o mas investlgador(es) Asociado(s), justificando la

solicitud., La. Secretaria Ejecutiva resolverd ¥ comunicarad su resolucidn dentro de

los 20 (veinte) dias habiles siguientes a la recepcidn de fa solicitud.
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Vilz.4 hﬁodiﬁcaciones del Director, Director Alterno & Investigadores Asociados

'-El Director podrd solicitar por escrito a la Secretarfa Ejecutwa la modificacién del
cargo que ocupa’.o del Director Alterno, para ser reemplazado por otra persona
quie cumpla con los requisitos de excelencia y liderazgo para ser nombrado en
dicho.cargo. También podra solicitar I incorporacién, eliminacién o reemplazo de.
1{uno) o mas Investigador{es) Asociado(s).

En caso de-ausencia o impéedimento transitoric: del Director del Instituto, el
Director Alterno asumird su cargo inmediatamente, y de forma automatica.

En caso de fallecimiento, renuncia o impedimento del. Director, el Director Alterno,
o guien lo reemplace, deberd informar porescrito de este hecho a la Subsecretarfa
en un plazo miéximo de 30 {treinta} dias hébiles desde que tuve lugar el hecho. En
esta solicitud se deberd indicar a quién.se propone para asumir el cargo de Director
dgl Instituto, teniendo en consideracidn que el{la) investigador{a) reemplazante
debers cumplir los mismos; requisitos exigidos al Director anterior.

En los casos que el Director Alteino asuma como Diractor del Institute.de manera
permanente se debera especificar a quién se solicita: designar como nuevo.
Director Alterno.

Para los investigadores que se desea incorporar, eliminar o reemplazar se debe
-ad]untar Curriculum vitae resumido, con fos aspectos més relevantes de la
experiencia como profesional, investigador(a), académico(a) y/o formador(a) de 4
'c1¢ntlflcos Los investigadores propuestos para incorporacién deberdncumplircon f:

Ios requisitos establecidos para la postulacién, dependiendo si corresponden'a -
In$t:tutos Nuevos o de Continuidad.

En -cualguiera de los casos anteriores, la solicitud serd sometidaa consideracién del
Consejo Directivo, quien resolvers sobre la pertinencia de ésta, siendo la Secretaria
Ejecutiva la.encargada de-comunicar esta resolucion.dentro de los 20 {veinte) dias
habrles siguientes a la sesién donde se trate el tema.

V.13 S_oim'_e el Término Anticipado, Evaluacién Quinguenal y Término del Convenio

¥.13.1 T:_éni_-mino Anticipado del convenio por causa no imputable al Instituto:

La Subsecretar!a podrd poner término. anticipade al convenio, séa por iniciativa de
la Secretaria Ejecutiva o a solicitud del Instituto, en las. siguientes situaciones:

T Incumphm!ento de los resultadas criticos o hitoas da continuidad establec:dos
en el Instituto, por causa no imputable z la falta de diligencia. de los
[nvestigadores Asociados (incluyendo al Director y Director Alterno), calificada
| debidamente por la Secretaria: Elecutiva,

& | Por haberl!egadoa la- conviccion de que el instituto no alcanzard los resultados
esperados, o ho podid ejecutarse dentro.de parametros razonables, porcausa
no imputable a la falta de diligencia de fos Investigadores Ascciados
(fncluyendo al Director y Director Alterno), calificada debidamente por’ la

Secretarla Ejecutiva.
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13.2

e Dtras causas no imputables a la falta de diligencia de los Investigadores
Asociados (incluyendo al Director y Director Alterno) enel desempefio de sus
actividades relacionadas ¢on el proyecto, calificadas debidamente por la
Secretaria Ejecutiva.

En caso de-efectuarse el término anticipado del convenio, se éntenderd terminado

desde la total tramitacién de [a resolucién que 1o declara, sin perjuicio de lo

establecido en el punto V.2. precedente.

En ambos casos, el Instituto deberi hacer entrega de un Informe. Técnico Final,

d_en‘éro del plaze prudencial gue se establezca en la resolucidn de término
antidi:ipado, el cual no podré exceder de 60 (sesenta) dias corridos, contados desde
1a tdl:ai tramitacién de fa mistha, El Instituto debara restituir todo saldo no gastado,
ne rendldo y/u observado del subsidio que tuviere en su poder a la facha de
termmo sefialada en la resolucién respectiva, en el plazo prudencial que fije la
Secretaria Fjecutiva, el cual no podrd exceder del tercer dia habil anterior al
ventimiento de la pdliza de garantfa que se encuentre en poder de la
Subsecretaria, plazo que se contard desde el requerimiento del saldo a devolver.
La Subsecretarfa hatd efectiva la pdliza respectiva si el Instituto no realizare la
restitucion dentro del plazo.

Eh contra del acto administrativo que disponga el término anticipado procecheraln{-:l '
los {‘ecursos legales desde su notificacién.

Térrpino_ anticipado del convenio por hecho 0 acto imputable al Instituto

la $ubsecretar'i_a_ podrd poner término anticipado .al convenio en caso que

cuaIZl:q_uiera- de los Investipadores Asociados (incluyendo @l Director, Director
Alterno) o la{s) In_st-it_lxcién(‘?S) Albergante(s) incumpla negligentemente o con falta
dela diligencia debida sus obiigaciones,

Con >tituven incumplimiento cuipable las. siguientes situaciones:
e | Negaro dificuitar las labores de seguimiento,
e . Negligencia enlas labores de control financiero'y técnico de las actividades.
e | Disconformidad grave entre {a informacién técnica y/o legal declarada, y I3
efectiva,
e | Incumplimiento de los resultados ¢ hitas criticos de continuidad establecidos
. en el convenio, por causa. imputable a la falta de diligencia de los
Investigadores Asociados (inciuyendo. al Director y Director Alterno),
calificada debidamente por la Secretaria Ejecutiva.
e | Por haber llegado a la conviccidn de que el provecto no alcanzarsd los
resultados esperados, © no podra ejecutarse dentro de pardmetros
| razonahbles, por causa imputable a fa falta de difigencia de los Investigadores
Asociados. {Director, Director Alterno, vy demids Investigadores Asociados),
calificada debidamente porla Secretaria Ejecutiva.
s i ‘En las rendiciones:
. - Duplicidad en la rendicién de respaldos de gastos.
- Simulacidn de actos o contraios.
- Valoracién de gastos por sobre el valor de -mercado,
~ Documentos contables (tales como facturas, boletas, notas de crédito o
débito) falsos o adultérados.
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e Otras causas imputables a la falta de diligencia de los Investigadores
| Asociados -(inctuyendo al Director 'y Director Alterno), calificadas
debidaménte por |a Secretaria Ejecutiva,

Esta solicitud serd consultada con &l Consejo Directivo, quien dard su opinién, fa
cual en todo caso, no serd vinculante para la Secretarfa Ejecutiva, siendo ésta [a
entargada de tomar la decision final y comunicarla al Instituto respectivo.

El Instituto debera hacer entrega de un Informe Técnico Final, dentro del plazo
prudencial que se establezca en la resolucién. de términe anticipado, el cual no
podra exceder de 60 {sesenta) dias corridos, contados desde la total tramitacidn
deila misma. Ef Instituto deberd restituir todo saldo no gastado, o rendide v/u
observado del subsidio que tuviere en su pader-a la fecha de término sefialada en
la resoilicion respectiva, en.el plazo prudencial que fije 1a Secretarfa Ejecutiva, el
cual no podrd exceder del tercer dia hibil anterior al vencimiento de la péliza de
garantia que se encusritrs &n poder de la Subsecretarfa, plazo que se contard desde
el requerimiento del saldo a devolver. La Subsecretarfa hard efectiva la pdliza
respectiva si-el Instituto no rezalizare la restitucién dentro del plazo.

|

Eniedntra del acto-administrative que disponga el término anticipado procederin
losirecursos legales desde su notificacion.

.13.3 Evaluacion Quinquenal del Instituto

Tode Instituto Nueve y de Continuidad, durante el quinto afio de vigencia sers
sometido a una evaluacién de su desempefio- cientifico ¥ gestion. Se analizard v
evallard una propuesta del instituto para un segundg quinquenio, junto con sus
Memor:as Anuales, Informe Quinquenal;, I[nformes de Rendicién Mensual,
calificaciones ‘de. la capacidad de -gestién y cumplimiento de obligaciones
admjnistrativas, entra otros..

El Director Director Alterno y demds Investigadores ‘Asociados deberdn facilitar la
entrega de informacién y apoyar la gestidn de visitas de comisiones de seguimiento
y evaluacidn asignadas por la Secretarfa Ejecutiva,

Para efectos de la evaluacién de aspectos cientificos, al menos un Evaluador Par
realizara un informe sobre el desarrolio del Instituto durante su pnmer duinquenio
'y desu propuesta para Un segundo perioda,

Todgs los antecedentes y evaluaciones realizadas serdn presentadas al Consejo
Diregtivo; el que se pronunciard sobre la extensién del Instituto para un segundo
qumquemo o el término de su vigencia. En el caso. que se no sea aprobado un
-segundo periodo de 5 (cinco} afios para el Instituto, se terminard anticipadamente
el co_h\;emo de financiamiento.

La Secretaria Ejecutiva serd la encargada de comunicar esta resolucidn dentro de los
20 (u‘emte} dias hébiles siguientes a I2 sesion donde se trate e| tema; El término dsl
‘cofivehie serd -a contar desde la fecha indicada en la notificacién de la decisién
adoptada por el Consejo Diractivo, sin perjuicio de Ja dictacion del acto
"-admlmstrativo gue tarmine la vigencia del convenio de financiamiento,
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En g¢ontra del acto administrativo.que disponga el término anticipado procederén
los fecursos legales desde su notificacion.

V.13.2.1Eécala de Evaluacién

La-escala de evaluacién a utilizar para la evaluacién quinguenal de un
Instituto serd Ia siguiente:

- Calificacién entre 100 y 189, equivalente a Sobresaliente
{Outstanding).

- Calificacién entre 200. y 299, equivalente a Bueno (Goad),

- Calificacion entre 300 y 399, equivalente a Razonable; pero requiere
importantes mejoras {Fair but réquires important improvements),

- ‘Calificacion entre 400 y 500, equivalente a No: competitivo. (Non
competitive).

V.13.2.2 Criterios. de Evaluacion
' Los criterios cientifico-técnicos que serdn aplicados por los Evaluadores.
Pares.para |a evaluacion quinguenal del [nstituto serdn los siguientes:

Logros cientfflcos, técnicos y metodolégicos alcanzados durante la primera
‘etapa def Instituto, en términos de excelencia .académica (|mpacto) de fas
productos desarroliados o en desartollo, en primera instancia. En una segunda
1 instancia, se evaluard la cantidad (product;vidad) de productos. La excelencia 'E
cantidad | se evaluard en comparacién: con el desempefio del grupo de
Investlgadores Asoclados antes de la vigencia dal Instituto. Nivel de cumplimiento.
de las metas establecidas durante la primera etapa, expresado por medio de
productos verificables, tales como; publicaciones cientificas en revistas indexadas
de alto impacto u otros productos refévantes? gue den cuenta de.la experiencia
- en mveshgac:lon y/o desarrollo con reconccimiento a hivel -nacional e
mtrerna::lonal ya sea por su-calidad, productividad y/o liderazgo en su drea de | 30%
espemahdad
‘Se. con5|deraran en fa calificacion los siguientes aspectos:
Mp!tr, transdisciplinariedad y ‘trabajo asociative entre los Investigadores
Asoczados y demids participantes del institute durante la primerd eta pa.
- Resultados e 1mpacto de los-productos del Instituto en términes de la
re!evancua para el paisy el mundo, del estudio de una problematlca en
donde nuestro pais tenga una ventaja comparativa en términos de

mvestigamén cientffica, o bien de [a entrega de algin otro tipo de aporte:
a I*a sociedad.

- Estructura organizacional y capacidad de gestién integral del Instituto.

‘Mérito anntlfico, técnico y metodoldgico de la Propuesta para el segundo
qumquenio considerando para ello la capacidad plasiviada en Ja propuesta de
llevar adelante la investigacion de forma exitosa y con altos esténdares de calidad | 15%
cientifica, asf como'de generar productos cientificos relevantes y de-excelencia en
‘el drea de_ traba;o, durante el:primer quinquenio. Se evaluari el enfogue del plan

Seguin definition 1.4:29;
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- de trabajo, el equipo conformado para abordarlo y la coherencia de lo-anterior,

. con respeicto a los objetivos y metas planteados.

Se conmderaran los siguientés aspectos:

© ~  Prbpuestas.con enfoque metodoldgico muiti v transdisciplinario:

- Fogode la propuésta puésto en-areas relevantes para el pals y el mundo,
-qui_e aborden una problemética’ donde nuestro pals tenga una ventaja
‘comparativa en tériminos.de investigacién cientffica, o bien que entreguen
aléi’m otro tipo de aporte a la sociedad.

- Estructura organizacional y capacidad de gestién intégral del instituto,

ﬁ_Cumphmiento de las metas establecidas para Ja primera etapa del Instituto en
“cuanto a |a formacién de cientfficos jévenes y de capital humano avanzado. Se
E-evaluaran los plahes implementados para el desarrollo o liderazgo de lfneas de
mvestigadlon de parte de investigadaores jévenes. En términos de capital humano 15% .
Z:avanzadol se considerard Ja cantidad de estudiantes de postgrado y pregradc en
}_formac;ori y graduados, asi como el nliméro de postdoctorantes participantes en
el trabajo del Instituta.

‘Planes y potencnal para la formacmn de cientificos jévenes y de capital humano

@avanzaclo, 5¢ evaluaran los p[anes para ei desarrello o liderazgo de Hneas de
:mvestlgaqlon por parte de investigadores jévenes durante la ejecucién del
Instituto ¥ la estrategia para incorporarlos formalmente a éste o alguna otra | 10%
“institucién. En términos de capital humano avanzado; se considerars la cantidad
de- estuciiantes de postgrado v prégradoien formacidn y graduados, asi como el
nimero de postdoctorantes participantes en el trabajo del Instituto.

-Nivel de cumpiimlento de. las metas establecidas para la primera etapa en
cuanto al desarrollo de RFC y PME:
- Formacion y fortalecimiento de RFC. Realizacion de trabajos conjuntos |
entre cientificos del Instituto e investigadores de otras instituciones, tanto
nacionales como extranjeras, en igualdad de condiciones {no .sélo-como
prbveed ores deestudiantes). 15%
- Actwldades de transferencia tecnoldgica y/o del conocimiento, difusion
CIentiﬁca y de PME del Institutc. En particular se evaluarad su caricter
:mr'imvad_or y de-alto impacto.
- Ingremento de la calidad y niimero de actividades con respecto a antes de
la ylgenma del Instituto.

Planes para el desarrollo de RFC y PME considerados para la segunda etapa:-

- Formacmn y fortalecimiento de RFC. Realizacién de trabajos conjuntos
entre cientificos del Instituto e investigadores de otras instituciones, tanto
nacionales como extranjeras, en igualdad de condiciones (rio sélo como
praveedores de estudiantes).

-~ Actividades de transferencia tecnolégica y/o del conocimiento, difusion
c:ent;flca y-de PME del Instituto. En particular se buscan planes gue tengan
uncaricter innovador y de alto impacto.

5%

Gestién del Instituto, donde se analizard: % de ejecucidn presupuestaria y
'devo!uc:ones de fondos, cumplimiento con los plazos de entrega de los Informes

‘de Seguimiento del punto V.11, y cumplimiento coh difusién & implementacién 10%

de PME.

vl INTERPRETACION DE LAS BASES Y JURISDICCION

Eh caso de dudas y/o conflictos que se suscitaren entre las partes, |a Subsecretarfa se
reserva el darecho de interpretar el sentido y alcance de las- presentes Bases.
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La's partes fji'j'a_n’ como domicilio la ciudad y comuna de Santiago, por lo-que las contro_versias
fque se puedan presentar en relacidh a fa interpretacién de. las presentes Bases y/o del
Convenijo, ser&n resueltos por fos Tribunales Ordinarios de Justicia:de la Repablica de Chile:

VL. AGEPTAC:C)N DEL CONTENIDO DE LAS BASES

Se deia establecido que, por la sola circunstancia de presentar una propussta en este
concurso, eI Postulante analizd con anterioridad a la presentacién de su propuesta, las
presentes Bases las aclaraciones y respuestas a las consuitas realizadas, y que manifiesta
5U conformidad 'y aceptacién, sin ningln tipo de reserva, de todos los requerimientos
efectuados.

VHI. ANEXOS:
vill.1 Convenio Tipo Institutos Nuevos

; Convenio
“Instltutos Cientificos del Programa Iniciativa Cientifica Milenio {Milenio)”

ENTRE
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA ¥ EMPRESAS DE MENOR TAMARO

Y
En Santiago de Chile, a __ de de 201__, comparecen la SUBSECRETARIA DE
ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO, en adelante la “SUBSECRETARIA”,
rgepresentada por el {la) Subsecretario(a), don(fia} , ambos

domiciliados en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N° 1449, piso ‘11, comuna de
Santiago Reglon Metropolitana, por una parte; y por Ia otre, don{fia)
: , con domicilic en , cédula
acional de |dent|dad Ne. , én adelante el/la DIRECTOR DEL INSTITUTO; don{fa)
: , con domicilio en , tédula nacional
e identidad N° , en adelante el/la DIRECTOR ALTERNO; v -.
RALT. N _ , en calidad de INSTI ITUCION ALBERGANTE
reprasentada por don{fia) . , tédula nacional de identidad N°

: ., ambos con domicilio en , Quiénes acuerdan celebrar &l
guiente convenio:

—y

-~ .

i

PRIMERO: ASPECTO GENERALES,
14. Medlante Resolucion Administrativa N2 __, de 2017 de la Subsecretsifa de Economia y
Empresas de Menor Tamafio, se aprobaron las bases tipo para concurso de [nhstitutos

entificos ¢Ie| programa Iniciativa Cientifica ‘Milenio, anexos con convenios tipo vy
f_c:rmulanos

ﬁ

2i- Por Resoiucnon Administrativa Exenta N° _, de 2017 de la Subsecretarfa de Economfa y
Empresas de Menor Tamiaho, se efectud el llamado a Concurso de Institutos Cientificos de-
lg Iniciativa Clentiflca para el Milenio (JCM), en investigacién en Ciencias
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refiere el nu

4,- Dentro

3i- L& Subsdcretaria de Economia y E'mpresas de Menor Tamafio, mediante Resolucidn
Afdmihi'strat_i;va Ne de fecha _____de de 201_, adjudicé &l concurso a gue se

meral.anterior,

de las propuestas adjudicadas, se encuentra el Instituto denominado

i ”
FLTTTLIELS

v, @0 adelante el “Instituto”, siendo su  Director ‘don(fia)
y su Director Alterna don(fia)

EGUNDO: OBIETO DEL CONVENIO..

or medio del presente Convenio, la Subsecretaria de Economfa y Empresas de Menor

. S

'a-

" lasumades. A

Tamano transferlra para la ejecucion de las actividades del Instituto denominado

@ pesos), de acuerdo a ias condiciones establecidas en las cldusulas siguishtes v en las
ases del respectivo concurso, aprobadas mediante Resolucién Administrativa N2.___, de
017 de la Subsecretaria de Economia y Empresas-de Menor Tamafio,

T v = N

.

ERCERO: PLAZO DE EJECUCION
Instituto r;:l'eberé ejecutar sus gastos-en un plazo maximo de 120 (ciento veinte) meses,

snvenio de financiamiento, de acuerdo a lo establecido en el numeral V.5, de las Bases del
oncurso.

Q.09 9. m

UARTO: FINANCIAMIENTO

El .fi'hanciamiiento-total maximo para el Instituto que entregaré la Subsecretaria, asciende a
ia suma de'S _ A _pesos), que no serd reajustable,

i |

EI flnanmamtento para cada afio de ejecucién del institute se entregard directamente a los
Ijlrectores en los Institutos que no cuenten.con personalldad juridica y a la persona juridica
eh los que sfla tengan,

[l

:-finanqi_an%iento de las anualidades siguientes a: las del inicio del Instituto quedard

- 3

espectiva, din derecho a indemnizacidn alguna en el evento que'ello no ocurriere,

bs requisitds para la realizacién de las transferencias de recursos, serén tos establecidos en
| numeral V.3, de las Bases de Concurso.

-

14

La‘primera transferencia.de recursos se realizard una vez que esté totalmente tramitado el

ontados desde. la total tramitacidn del acto administrativo que apruebe el presente

:ndicibnadéo‘ a la aprobacidn de los recursos correspondientes en la Ley de Presupuestos

Eto admin
presente co

strativo. del Ministerio de Economia Fomento y Turismo que apruebe el
hvenio de financiamiento y se dé cumplimiento a los mencicnados requisitos

e‘sta blecidod.en el numeral V.3. de las Bases de Concurso.

3.g.m..

QUINTO: OBLIGACIONES DEL DIRECTOR, DIRECTOR ALTERNO E INSTITUCIONES
ALBERGANTES

| Director teridréd obligaciones tanto en el dmbito de la ejecucién cientifico técnica de!
royecto camo. en el de su administracién, de conformidad a |6 establecido en los
umerales V.7.1.,, V.7.4. y V.7.5. de las Bases de Concurso, asumiendo, especialmente, la
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responsablhdad de desarrollar las actividades del Instituto de scuerdo a las obiigaciones'y

responsab;l:dades establecidas en las Bases del Concurse, con especial énfasis en: (a)
mvesttgac:én cientifica de frontera; {_b) formacidn de j6venes cientificos;. (¢) actividades en
‘redes mteractwas y colaborativas. con otros centros nacionales e internacionales de
.mvesﬂgac;on {d} vinculacidn y proyeccién de las actividades-haicia el medio- externo.

Por su parte el Director Altefno tendra obligaciones tanto en el ambito de [a ejecucion
cientifico tecmca del proyecto como-en el de su admrmstracnén de conformidad a lo
estab[ec:do en los numerales V.7.2. y V.7.5 de las Bases de Concurso, asumiendo,
especraimente la responsabilidad de colaborar en el desatrollo del Instituto. Asimismg, en
caso de ausenc:a o0 impedimento del {de la} Director(a), asumird las obhgamones. ¥
responsablltdades establecidas para éste(a).

Sm penurgo de las obligaciones éstablecidas para él Director y Director Alterno, la{s)
Institucion(es) Albergante(s} debera(n) dar cumpliimiento a las obhgac:ones sefaladasentas
Bases de qucurso en especial las descritas en el nunieral V.8, al efecto, declara(n) que, en
SU calldad de patrocinadora(s) del iInstituio, se obligan hasta la fecha del total
pronunmamlento por parte de [a Subsecretaria de los informes cientifico téchico y de
inversiones finales, a permitir ei desarrollo del Instituto-en sus dependem:las facilitando
sus mstalamones oficinas, laboratorios, equipos, infraestructura, servicios.y otros, para el
desarroflo dei Instituto,

ssxm--VIGENCIAY-COMPETENCIA

El presem:e Convenio comenzard a regir a contar de la total tramitacish del acto
admmlstra*trvo que lo apruebe vy tendrd una vigencia de 128 meses, dentro de los cuales la
Subsecretar:a através de fa Secretaria Fjecutiva deberd proceder a pronunciarse respecto
a los Infarmes Cientifico Téenico yal dltimo-de Inversién.

Para todos los efectos legales derivados.del presente convenio fas partes fijan su domiciiio
en la comUna de Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

-SE'PTIMO:_ {ans_es DE LICITACION Y PROPUESTA

En lo rio regulado expresamente en el presente Convenio; se estard a lo dispuesto en las
bases del concurso, aprobadas mediante Reselucidn Admlnlstratwa Ne_  de 2017 dela
.:ubsecretaha de Economia y Empresas de Menor Tamafio.

Asimismo la propuesta adjudicada se adjunta al presente Convenio, en.su Anexo N°1 yise
gntiende formar parte integrante del mismo,

OCTAVO: PERSONERIAS

ta personeria don(#ia) _ para represéntar a la
Subsacretarfa de Economia y Empresas.de Menor Tamafio, consta del Decreto Supremo N
1 de __de 20__, del Ministerio de Economis, Fomento y Turismo.

la p_erso_neli-ia de don{fia) para representar a (NOMBRE INSTITUCIGN
ALBERG_ANTE'}. consta en
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NOVENO: El presente instrumenito se exteriderd, en __ ejefriplares de igual tenory validez,

E:_uedando un ejemplar para cada compareciente, y dos para la Subsecretaria de Economia

y Empresaside Menor Tamafic.

Eh seRal deaceptacion las partes firman.

St'JB_secRETﬁ_\Rr_O(m DEECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMARO
DIRECTOR

DIRECTOR ALTERNO

INSTITUCION{ES) ALBERGANTE(S}

\flll_.z Convenio Tipo instifutos de Continuidad

Convenio _ _ _ _
“Institutos Cientificos del Programa Iniciativa Cientifica Milenio {iMilenio)”

ENTRE |
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMARNO.

Y

h-Santiago de Chile, a__ de de 201_, comparecen la. SUBSECRETARIA DE
CONOM(A Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO en adelante la “SUBSECRETAR[A"
epresentada por el {la) Subsecretario(a), don{fia} :
mbos dom:cillados en Avenida Libertador Bernardo O° ngglns N° 1449, piso 11, comuna

'-1'rnn1

q
de Santlago, Region Metropolitana, poruna parte;y por la otra, la (NOMBRE DEL INSTITUTO
-EUNDACIC)N'CORPORAC!GN R.U.T. N° . representado por don(fia)
= _ cédula nacional de identidad N° ambos con
domicilio en , ef adelante el ”!NSTITUTO", y (NOMBRE DE INST!TUCIO
ALBERGANTE EN CASQ QUE EXISTA OTRA ADEMAS DEL INSTITUTO) RUT. N°
. representado  por  don({fa) _ , ambos
dbm_icilia_d_b_.;' en . , quiénes acuerdan celebrar el siguiente
cpnvenio: ! '

'PRIMERO ASPECT O GENERALES.

'L- Medmnte Resolucién Administrativa N¢ ___, de 2017 de ia Subsecretarfa de Economia Y
Empresas dp Menor TamafiQ, se aprobaron las bases tipo para concurso de instltutos
cléntificos del programa Iniciativa Cientifica’ Milenio, anexos con convenios tipo vy
formularios.

2.~ Por Resolucién Administrativa Exenta N°_, de 2017, de la Subsecretaria de Economia y
Efmpresas de Menhor Tamafio, se afectud al Ilamado a Concurso de Institutos Cientificos de
Ia Iniciativa Cientffica para el Milenio {ICM), en investigacién-en Cigncias
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3.- La Subsecretaria de Fconomia y Empresas.de Menor Tamafio, mediante Resolucién
Administrativa N2 de fecha ____de de 201_ , adjudicé el concurso a que se-
leflere el niimeral anterior.

al-.~- Dentro. de las propuestas adjudicadas, se encuentra el Instituto denominado
Yoo, €N adelante el “Institutc”, siende su  Director don{fa)
' ' y:su Director Alterno don(fa)

&GUN’DO: OBJETO DEL CONVENIO.

Yor medio clef presente Convenio, la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor
Tamano tr[ansferira para la ejecucién de las actividades del Instituto denominado
‘;‘ - ” lasumadeS {

@ pesos), ;le acuerdo a Ias condiciones establecidas en las cldusulas siguientes y-en l[as
Ipases del réspectivo concurso, aprobadas mediante Resolucién Administrativa N2 ___, de
2017 de'la Subsecretaria de Economia y Empresas de Meror Tamafio,

T
v
&
1

J[ER(:_ERo:;'Fi'l.':t\za::v DE EJECUCION

gi Instituto .debera ejecutar sus gastos en un plazo maximo de 120 {ciento veinte) meses,
¢ontados desde la total tramitacién del acte administrativo que apruebe el presente.
donvenlo de financiamiento, de.acuerdo a lo establecide en el numeral V.5, de las Bases del
Concurso '

¢UARTO: F{NANCIAMIENTO
L

/! ﬁnanciarr;‘ti'ento total maximo:para el Instituto gue efitregard la Subsecretaria, asciende a
la suma de $ o pesos), sufma no serd reajustable;

Bl fmanmamlento para cada afio de ejecucién del Instituto se entregara directamente a |a
(Fundamén/Corporacaon segln corresponda).

E_I'- financia"rni'ento de las anualidades siguientes a las del inicio del Instituto quedars
condicionado-a la aprobacién-de los recursos correspondientes en la Ley de Presupuestos
Tespectiva, sin derecho a indemnizacién alguna en ef avento gue ello no ocurriere.

Lios’ reqwsttq:s para la realizacién de las transferencias de. recursos,; seran los establecidos en
gl numeral V.3. de las Bases de Concurso.

'Ija primera fransferencia de recursos se realizars una vez que esté totalmente tramitado el
dActo admm;stratwo del Ministerio de Economia Fomento y Turismo gue apruebe al

.presente_convemo de financiamiento v se dé curmplimiento a los mencionados requisitos
astablecidos en el numeral V.3. de‘las Basss de-Concurso..

quINTio: OBLIGACIONES DEL DIRECTOR, DIRECTOR ALTERNO E INSTITUCIONES
ALBERGANTES

El: Director fendré obligaciones tanto en el dmbito de la ejecucion cientifico técnica del
proyecto cc)mo en el de su administracién, de conformidad a lo establecido en los
numerales V.7, 1., V.7.4. y V.7.5. de las Bases de Concurso, asurniendo, especialmente, la
Jasponsablludad de desarrollar las actividades del Instituto de acuerdo a las obligaciones:y
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responsabilidades establecidas en las Bases del Concurso, con especial énfasis en: (a)
mvest:gacmn cientifica de frontera; (b} formacién de jévenes: cientificos; {c} actividades en
redes intdractivas y colaborativas con otros centros naciondles e internacionzles de
mvestlgacron_ {d} vinculacion y proyeccidn de fas actividades hacia el medio externe.

Por su parrte el Director Alterno tendrd obligaciones tanto en el dmbito de [a ejecuclon
cientifico. tecmca del proyectt corrio én el de su administracién, de conformidad a lo
establecrdo en los numerales V.7.2. y V.7.5 de las Bases de Concurso, asumiendo,.
espec:almente la responsabilidad de cotaborar en el desarrollo del Instituto. Asimismo, en
caso de ausencia o impedimento del (de la) Director(a),: asumird las obligacicnes y
responsab lidades establecidas para éste{a).

Sin perjuicio de [as obligaciones establecidas para el Director y Director Alterneo, fa(s}
Institucion{es) Albergante(s), incluyende al Instituto; de acuérdo a lo indicado en el numeral
(11.4.2., debera(n) dar cumplimiento a las obligaciones sefialadas e las Bases de Cancuiso,.
kn especial las descritas en el numeral V. 8, al efecto, declara(n) que, en su.calidad de
patrocmadora(s) del Instituto, se obligan hasta la fecha del total pronuriclamiento por parte
de [a Subsecretaria de los informies cientffica técnico y de inversiones finales, a permitir el
desarrollo | del Instituto en sus dependencias, facilitando- sus instalzcionas, oficinas,
aboratonas equipos, infraestructura, serviciosy otros, para &l dasarrolle del Instituto..

SEXTO: VIGENCIA Y COVIPETENCIA

El presente Convenio comenzard a regir a contar de la total tramitacidn del acto
admlmstratwo que to aprugbe y tendrd una vigencia de 128 meses, dentro de los cuales la
§ubsecretana a través de la Secretaria Ejecutiva deberd procedera pronunciarse respecto
ales Informes Cientffico Técnico vy al Gltimo de Inversion.

Para todos: Ios efectos legales derivados del presénte convenio las partes fijan su domicilio
én la: comuna de Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

sEPTIM_o:- gﬁses DE LICITACION Y PROPUESTA

Enlo no regulado expresamente en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto en Jas
l?ases del concurso, aprobadas mediante Resolucidnh Administrativa Ne__ ,de20i7dela
%ubsecre_tar:“:a_de.Economla y Empresas de Menor Tamafio,

1

Asn’msmo ia propuesta de continuidad adjudicada se adjunts al presente Convenio, en su
Anexo N°% y se entiende formar parte integrante del mismo..
5;

ocTavo: P{ERSONERTAS

La personeria don(fia) . . bara representar z la
'Subsecretarla de Economfa y Empresas de. Menor Tamafio, consta del Decreto Supremo Ne
. _de _.de 20__, del Ministerio de Economiia, Fomento y Turismo.

R e D —

e

8 personetia de don(fia) para representar a {NOMBRE INSTITUTO
UNDACION/CORPORACIGN), consta en

o

62




{EN CASO!

y Empresas

wilernr

Ll

Nombré

procesa
Mans

DOEGLHE

Srisntif
Del liste
-seleccio

Sub—f\re

et
ST

seleceio
Erom thi
selact m

Fame of

Ingrese

Frown this Hint

oy thisn ore press snd ,':s:_ﬁ.."

QUE CORRESPONDA) La personeria de donffia) para

representar a (NOMBRE INSTITUCION ALBERGANTE), conista én .

NO\!ENO 'El prasente instrumento se extenderd; en __ejemplares de igual tenor y validez,
duedando un ejemplar para cada compareciente, y dos para la Subsecretarfa de Econormnfa

de Menor Tamafic.

En sefial de aceptacion las partes firman.

UBSECRETARIO{A) DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMARNO.

FUNDACION/CORPORACION INSTITUTO

INSTITUCION(ES) ALBERGANTE(S)

VIL3 Forrulario Propuesta Nueva:

fter 1: Informacicn General
aangral Inflroetion

1.1. Informacién del Instituto Milenio

s Imstituie Information

Titulo.del Concurso

itioes Tithe

> del Instit_uto Milenio
the Millooniom institude

el nombre del hstituto propuesto. Este nombre io podra ser modificado durante el.
del concurso..

ype b dnsbinte’s mame. You o8 nol be abio o @ity thiv name dudng the

O paron

Area Ciéntifica

o el

ado de Areas: Gientificas. seleccione la(s} ‘que correspondaln) a su instituto. Para

har mas de una, mantenga preswnada latecla Ctrl.

deuifle Flebds foowlich vaur el

sl Yo wedont

a Cientifica
b Suthedintd

Del Itstado de Sub-Areas Cientfficas seleccione la(s) que- ‘corresponda(n} a su Instituto. Para

nar mas:de una, mantenga presionada ia tec[a Ctrl

v Bt Balow pleass select the % »witich vour stiiste belong o

ore than ang press g bele the
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D!SCIp[l na Cientifica
syt 3 irpe

Del hstado de. Discipllnas Cientificas seleccione fa{s) que corresponda(n) a su Instituto, Para
seleccionar mas de una, mantenga pres:onada [a tecla Ctrl..

2 v whinhy v by

Froar jhe !g\“' Lreaipsnss

AT HE s_.{"srii;“i [EEL

Otra Dlsaplma Clentlflca
3Ry o Fie D4 :
En caso. que su instituto se enmarque en una o més disciplinas que no estén en &l listado:
preseritado mas arrlba, escribala en el recuadro y presione Eriter.
| EataE g eats)

wd o M Hay ghove,

. Datos el Director-del Instituto Milenio

Pk sifermation of the Drector of the Millermium Tnstitute

lnformacién Personal
e fhration

"532 ‘}Ez 2

Nombres
ey

Apellido Paterno

Fath v;*\ Mame

Apellido Materno
Fothel™s Name

RUN o Pasaporte
FLIN o Passport Mundeer

CorreoiElectrénico

SR ET

.Facha ge Nacimiento

Birth {ipie

o e

Nacionalidad
Mationglity

Pais de Residencia
oty of Residanese

on principal {esto Hleva. al listado. de instituciones. albergantes)
"'*fs aoipal Alfation

Indique el principal lugar de empleo del Investigador
Hease iy the Begear - f
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Ay

Otra

ey

Cargo

Faofiy g

{STrmet

et
fretro

Ciudad
oy

Region!
Raglnn

Pais
Teléfon
{Ejempl
M
Teléfon

Prione |

(Framn

Declara

Eomrmis

'_Comunia

iy tsf's%z"«r

{Expmiple: 8004

Sitlo We

Wabinite

(Por ejempla: Profesor, Profesar Aspciade, Clentifico de Planta, etc.).
.1 i

4

Ao i
v AsTodiate Pre

Sjmntist

Facultdd / Area

FAren

Direccidn para envio te correspondencia
(Calle, hiimero, oficifia)
Prstal Rddress

- Proon ot i
PR EEE, ol

o1l
0: 56-02-2222222)

0.2

{Ejemplo: 56-

cién de Compromiso
TrerE Agresimend

Haost

ol

Thp

En t=.'i
pr_esmnando el botén [AGREGAR. !NSTITUCION] ubicado m3s abajo.

h'r’\f%“ si ik
(En el casoque la Instttumon Albergante no esté registrada e el sistema se debe'i ingresar lo
siguiente)

tem 2: institucidn(es) Albergante(s)

institutionds)
caso de presentar mas de una Institucidn. Albergante, agregue cada una. de ellas

ser o Ang e ThEN ofs Host Tnstitetion, plesse ade each o

Butror belnw,
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Datos Institucidn Albergante

frpgrgnting informustion

Nombre Institucién Albergante o _ _
{Debe coincidir con la personalidad juridica de fa Institucién)

SaEd

'N° de Decrato. (i aplica)

(Que aprueba el estatuto legal de la Institucion)
] . .

i P PR IS SUPS S
iefa statis ol thving

BV

senbative or Hishear Authofy infom

Noribre

[Pardn slmng nn

Ca rgb

PosHion

Dirgccidh:

EAtats

Ciudad
£ty
Regidn {desde un listado)

fegiin

Teléfono 1

Phrros 3

Teléfono 2 {no‘esobl igatorio})

-

Plapie. 3

Datos Usuarios Autorizados
{debe ingresarse al menos 1)

Nombre:

Tdarrg:

Cargo
Fpsition

Corr_eo Electrénico

EES IR H

Teléfono 1
Phowg: 1

Teléfono Z {ne es obligatorio)
Phing 7
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Dedaracidoh de Compromiso.

] it ! I A TP
Comrnainrent Sereeme in

Item 3:Resumen-de’la. Propuesta
B \éﬂﬁan of the Proposal
31 Resumén' dela Propuesta

Srmreary of the Peapaosat

Ingrese@-"esta informacién en el sigliente orden:

~  Objetivo general del Instituto-en términos de investigacién cientifica.

- Aporte gue su investigacion cientifica hara al pais y al mundo.

= Lodistintivo de la propuesta en el -escenario nacional, latinoamericano y mundial.

- Cdncepto del Instituto que. se desea crear, mcluyendo dreas de trabajo, de’ mvestigacion
cnentff‘ca y trabajos:anteriores dél grupo {si los hubiere).

- Logros gue se espera alcanzar en el corto y largo plazo, vy plan para alcanzar estas metas.

- Ccmpetenmas del-equipe formado porios Investigadores Asociados.

- Detalle del plan detrabajo qué deseriba la sinergia del grupo, en comparacion. con fa suma
Im;eal de capacidades para trabajar en lineas de investigacién individuales.

- Prppuestas, metas & inhovaciones en cuanto a la formacion e insefcién de cientificos
jévenes.

- Ccfnceptc‘:s,-expérienc'ia previa y metas para PME v RFC.

AN

d, ladin armesivan and world

o vk snionedfe re

.:;;fz“nf“ bergoned & simple sim of ;é;r.iiv%fi_s_fze? ra

3.2, Actlwdades de- lnvestigacmn Propuestas
Frogosdd Besearch Anthdaties

Describa las actividades de investigacién que se desarrollardn, las dreas de trabajo v los temas
fundamenta[es que se estudiaran.

Dresoribe the

w i ety o b doveloned, the work sreas opd the

3.3 Anexos |
: Anpewe

§i desea agregar una imagen, gréfico, tabla, etc.,; para explicar algtin{os) punto(s) relacionados:
conlas. Actiwdades de Investigacién Propuestas, adjunte un archivo-con el nombre: “ANNEXES".
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Este atchivo debera ser subido. en formato PDF y'su extension méaxima no deberé sersuperior
a2 pa{rmas

Hoyou sk to add some Houre

Hagagich At

Tormad arel i shonildd nnt ba i

mwa <:‘-‘=“.i'az?~::'-a

3.5. Asignacién de Evaluadores
Pooy Beviswsr Alloo

In_dl'ciue entre 3y 5 pafabras y/o conceptos clave de sus lineas de- investigacidn' (separados por
punto y coma) que permitan a Mitenio-sugerii evaluadores pertinentes a s postulacién.

ter 4: Identificacion del Personal Cientifico
idantifHeation of the Sciewmile Staff

'Complete la: Informacidn Personal y Cinriculur de cada uno de los miembros del Personal
Cientifito del Instituto. haciendo dlick en el botdn “Agregar Investigador”, Se deberd ingresar
‘Director, Director Alterno, Investigadores Asociados y Senior.

0T, Assssiabed ahd Ses

Categor[a de Investigador Nbr‘nbre(s’) Apellido Paterno | RUN / Pasaporte
Resenrchsr (of i Hest Namsa! | Last Nome HLE 7 Posapont
Director

Evirafioy

Birector Alterno
Aterhate e
Investigador Asociado
Assodiated Researchar
lnvgs?f_igador Senior’

SEror |

Para. lnv;es'tigadore_s Asociados y Senior

Informatidn Personal
Pereonal Informatien

Categoria 'de Investigador

Rusaarcher Untagory

Nombre(s)

it fiarfe]
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Apellido Paterno

Prsd M

Apellido Materno

e T

RUN 6 Pasagorte.

BRI o

Pazsonrt Murnh

Correc:Electrénico

gt |

Génerg,

- 1
LR

Femenino - fMasculing

P

- Rads

Nacionhlidad

Bhepr e
ERERFTIOMY

sty

Afiliacion principal (esto ileva al listado de instituciones albergantes)

Indigue.

&l principal lugar de empleo del Investigador

Brincing : %

‘Cargo

s E ey 3 e
gH-in 1he

wiw ™ primacy plae of erployrment

(Por ejemplo: Profesor, Profesor Asociado, Cientifico-de Planta, etc.).

n Prodengon, Assoriste

Para investigadores Asociados

Departamente / Divisién

L

Pais de

. §ooes
et f L

Residencia

Lonitry of Hegitenow

Regién [si el pais es Chile)

Megion

Curricul
oy

um

Sobre:su Postulacién
Abput Your Appliation

dHa sid:d Investigador Asociado {0 su homdlogo). -en algin' Institute Milenio o centro de-

investigacién equivalente por mas de 5 afios?

Sl/No-

H

PR IR

Mtfenrddrn inslitide o oo

éEs o ha sido Director de algin Centfo Milenio? {Pregunta que ‘aparece solamente para el

i e B

Director y Director Alterno}

Are ye

foap 8 Fon g wengh g b i a
it i} EERTA AR T
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éEso hb sido Director Alterno de algun Centro Mifenio? (Pregunta que aparece solamente para
el Director y Director Alterno)

Are S i'.'.f..ii":'t“.-‘?'éfj* TE tu VRV

FE g
'(Esto_a’par'ece‘ 5i 'a'lgu'na de las respuestas anteriores es 5i)

{En Inshtutos) Nombre del Instituto o centro equwalente
Sarne oF the ipavitete o eouival

feepsd Momenreby

{En Nii¢leos) Nombre del Centro Mitenio:
Lo obf thes MiHennium Tenden

Falta Inglés

Diferencias y/o novedades de} Instituto
tslitete diforenoss sudior novelty

Explique brevemente las diferencias y/o novedades de-la investigacién delinstitito propuesto
con respectu al Centro I\mlemo en-e! gue participa o participd antenormente

T

Fewniain the ifferan aniifin re

‘t{‘v"*’"\{ gr\ ‘?r‘-x

s Cendet o owhish vou curvendly pmnticingte o0 haes

oty it the s\,ﬁ{ e

pravicushy partioipatsd,

Dedic‘ac’:lén al Centro Milenio
isﬁii»rieq{ tir ther flillenshan inetity

Indiquei' el compromiso. de dedicacién al Instituto, expresado como horas a la semana. El
minimd definido €s de: 8 horas semanales {12 en el caso del Director}, sin embargo, la
eva[uactién analizard que el rol del investigador y las responsabilidades-asumidas sean acordes
con respecto a las horas propuestas,

Antecerlentes Académicos y Laborales.
Aeadartic Backgrind and Peofessions! Bupariencs

Grado Académico / Postdoctorado

Tipo Grado/Postdactorado | Descripcion
{Pregrado
Magister
Doctorado
Postdoctorado)

Ao

g/ Postrarinrals
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Currigulim Abreviado

Ingrede curricufum abreviado, &l .que debera contener los aspectos més relevantes de la
expertencia coma profesional, investigador(a), at:édém‘ico_(a) y/o formador(a) de cientfficos.

Abbrdviatad £V

Productos Relevantes y/o Publicaciones-con Comité Editorial
Reteviot Products and/or Pegr Reviewss Publizations

Ingrese en [a siguiente tabla un minime de 3 y un méaximo de 7 prodictos re[evantes v/o
publlcaclones con comité editorial en estado “aceptada para publicacién” y/o “publicada”. En
este listado no podré repetir 6l mismo producto nii publicacién..

{Ver definicion de Productos Relevanies en el punte |.de las bases).

iGes Hulevand ?‘m% ’zﬁ c‘aﬂmzzam it pesint B of the basis)

. P e o | DOLOURL L, .
Tipo Titulo* | Descripcion® PO or LRL Relevancia | Fundamento
Tyne THie® | Desodptian® | 0 Belevancs Explanation

Publi cacion/

Invitado. a Confarencia
comg Xey Speaker /

e ks

Spaakar

Producto/Frodiant
“*Para Pyblicacion: _
: “Descripcién” equivale. a “Autores — Cita”, seglin e formata:

Autores, Revista {afio} Vol. N°: pagina,

Para Irjvitado a Conferencia como Key Speaker:
i “Descripeion” equivale a “Nombre Congreso (afie), Ciudad, Pafs”.

Para Producto:

“Descripcion” equivale a toda la infarmacion que périita explicitar
a lo-que se refiere ef producto'y demostrar su existencia,

TEar Pailtication:

Fov inwited to Donde

Fop fraidnois

v § o R - 4 -~
nalitre of the orodpgt
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Anexos {Opcional)
COmplete esta’ seccidn solamente en |ngles. Puede entregar la- siguiente -informacién
complemeritariaa la seccién anterior:

Aaneney

Vihculo (Opcional)
Liz!z%-: O tisnal}

Vlhcuio a portal web que dé cuenta dé:su productividad cientifica (Portal del Investigador
de; CONICYT, Google Scholar, ORCID, MathSciNet, PubMed, ResearchGate, ResearchiD u.
otro).

- Listado-con publicaciones con. tomité editorial en estado “aceptada para publicacién”
1¥/o "publicada” _ _
- i1istado de otros productos relevantes (segtin definicién dei punto | de las bases)

iy
S

mincluded I poisn i od

Indicadores
Indicatpy

‘Complete los siguientes indicadores sobre ‘el periodo de los Ultimos 3 afios. Estos
mdiqadores se utilizan para construir una linea de base de los centros adjudicades para
posteriores estudios de productividad de los Centros Milenio.

fndlce h (Opcional)

?zelm Iorptionall

Fue‘nite"fndice h

heingder Soures

‘Tesistas de Pregrado graduados en Ios Uktimos 3 afios
Bk fa“s% sraiiated in the s

Tesisfas de Magister graduados en los dltimos 3 afios
Whasihler stodarrs grme '

2 ey
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Solititudes de patentes en Ios dltimos 3 afios
Patfiis

Patentes otorgadas en los. ultrmos 3 affos
Patdins iy z i

ek iy v Tl

Pubficaciones SCIELO en los Gitimos 3 afios
SO Pubiications in thae kst 1§ e

Librus'cientificos--publitados en los L'Jitimos 3 afios

Tetsntific books published inthe aat 3 years

"Cap tulos de lEbros pubhcados en los dltimos-3'afios

iz shilistrnd i the last

iitem 5: Planes Propuestos y Experiencia Previa
Proposed Mans and Pravious Experiente

5.1, Planes de Formacmn 2 Inversidn en Capital Humano

115 gl l“}f’?d} i L.“"L";Q"JD?"‘“! Iy

- s i
{rsnin

Detalle el programa:de formacidn- de jévenes y de capital humano, el plan de insercién.dé
jdvenes cientificos y el de tutoria deestudiantes durante Ia vigencia del Instituto. Se debers
también axplicar cémo se espera que el Instituto contribuya al desarrollo de competencias que
permitan. a los investigadores jévenes desempefiarse exitosamente: coma investigadores
indepenhdientes.

detal the

hevend angd

eranyng aod s

s sedtion yoo s

sesnpetantey for g g

B.2. Proyeccmn al Medio Esterno {PME} y Cenexiones can Otros Sectores

THi ??’Pci B ard Conneciinng weith OF

Se deberd presentar una: estrategia de trabajo para estos 2 ejes, ademéas de detallar
experiencias previas en estos 3mbitos, Se valorard positivamente la originalidad y efectividad
dela ectrategla propuesta,

5.3. Redes Fprmales de Colaboracién en Investigacién Cientifica (RFC)

Farmal Uniaborative Metworks for Selentif)

Presente su propuesta para la- formacién de redes chilenas o extranjeras, y detalle los
|ntercamb|os realizados anter!ormente entre €l equipa de mvesttgado:‘es y otras instituciones
-dedlcadas a la investigacién que sean relevantes para el Instituto.
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-6.1. Recurs

ftem 6. R'epursos ¥ Presupuesto
tam & Bud

ot ard Regouress

osy Equipos Disponibles

4%

para @
por o

Realic

L

i

e
REESEDEN

Describa fa infraestructuray equipos:aportados por los investigadores que estarén disporniibles

ejecudion del inst

o Rasouroes and odipment

| Instituto, ademas de los recursos aportados por lafs). institucién(es) Albergante(s) v/o
tras instituciones. Se debera también indicar quién fihanciara el mantenimiento,

calibracién y compra de repuestos para todos [os equipos.
! ) F

e,

i el

6.2, Presu puesto para el Primer Afio

Pirst Yiear Budgat
2 Un desglose, en términds porcentuales, de [os gastos planificados para el primer afio de
ituto {Ver definicion de Gastos Financiables en las Bases de Concurso};

present & nowh hrealdown, In

vex fivet sear Ple

Categorias o%

: Catepories
Personal
Pargannad
lriversiones
lrecszatinents )
Infragstructura (maximo 10%)
infradtrycture
Gastos de Operacién
i '3;‘3;%?1;{ Costs
Ga_st_'qs generales de [a{s) Institucién(es) Albergante(s) (maximo 10%)
ot ! sl Ovarhwad {msomus

180%

74




‘VIIL4 Formulario Propuesta de Continuidad

ftem 4, 2: 1dénticos a numeral ViiL.3

item 3: Resumen de la Propuesta
Surmmary z:a!é' the Proonss

3.1 Resumen de la. Propuesta de-Continuidad
Sy of i ; it

Ing’r’esé-es’t’a.infdrrhat:ién‘-éh el siguiente orden:

- Objetivo.general deif Instituto en términos de ihvestigacién cientifica,

- Aporte que su investigacién cientifica hard.al pais y al mundo.

- Ld distintivo de [a propuesta en el escenario nacional, latinoamericano y mundial.

- Cencepto del Instituto que se desea continuar, incluyendo dreas de trabajo, de
ihiresti__gacié'n cientifica y fos trabajos anteriores del grupo. )

- Pr@opues_ta_s cientificas.de continuidad v [as diferencias con respecto al Institiito anterior.

- Cc!impetenc'ias -del equipo formada por fos Tnvestigadores Asociados.

- D¢ta|le del plan detrabajo que describa fa sinergia del grupo; en comparacién con la suma
hneal de capacidades para trabajar en lineas de investigacidn individuales.

- logros, propuestas, metas.ei innovaciones.en cuanto a la-formacién e insercién de jévenes
cientificos.

- qugro_s alcanzados, planesy metas para BME y RFC,

@ abphy

%W

3.2, Fundamento de la PropueSta
h.‘..’yﬂfg Moy {N_‘f’ Flypr i 43

E-xpli_qufre el valor agregado con respécto al desarrolio previo del Centro, detallando las lineas
de Investigaciony desarroflos que aponardn a comprender un probiema relevante pars ef pals
y-al mundo.

it

3.3, Anexcs,

A




Si desba agregar una frnagen, gréfico, tabla, etc,, para explicar algun(os) punto(s) relacionados
con Ias Actividades de Investigacién Propuestas, adjunte unarchive con el nombre: “ANNEXES”.
Este archivo deberd ser subido en formato PDF y su extensién maxima no deberd ser sisperior
5 2 péginas.

AP I -
i sl ¥
fengs

farimalt gt

3.4. Inform '1c16n Adlc:onal Relevante

{3hhay s inforeation

fmw*’

.12,\Y,

_3:5. Asignatién-de Evaluadores

P Hevipwer Allooation

Indigue entre 3y 5 pélabrasw’o conceptos clave de sus lineas de investigacion {separados por
punto'y coma} que permitan-a Milenio sugerir evaluadores pertinentes a su postulacion.

o BEtywiesn rebatont wilh wen

sarafeniond. T e FEl s

ol Apication,

‘ftem 4: Idénticos al del numeral VIIL4

tem 5: Loéros del Centro de Investigacidn

Arfiovements of the Bozearch Center

5.1. Investigacién Cientifica

Srisntific Bagearoh

Describa los temas fundamentales que se estudiaion (un méximo de 10) y sus avances en el
trabajo de investigacidh cientifica, destacando y explicando los logros obtenidos. Detalle los
Iogros obtenidosen aquellss Iineas de investigacion que en el futuro podrian fransformarse en
un aporte al pafs y al mundo.

Phnoripe 3
Findipgs
ainget |

X

fhe gkl

5.2, Formacién.& Inversién en Capital Humano

Fraining apd Human Develonmment §

Deta][é el programa de formacidnh de jévenes v de capital humano, el plan de insercidn de
jé\rene:s cientificos y el de tutorfa.de estudiantes impletnentados durante la vigencia previa clej
«centro. Describa la capacidad de trabajo.en equipo y sinergia del grupo, en comparacidn con la
suma lineal de capacidades para trabajar en lineas de investigacién individuales. También se
debera explicar. cémo, en caso gue asi fuere, él centro ha coniribuide al desarrolio de
compatenmas que permitan a los ihvestigadores jévenes desempefiarse exitosamente como
investigadores independierites.

Cawedt oy Bumoan
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o yesg shiaukl

pement oF osnpeter

depandant

5 3. Proyec

Describa los logros alcanzados en Proyeccion al Medio Externo y Conexiones con Otras
Sectorks, analizando su impacto (Por-ejemplo: foco, plibhco objetivo, territorio aabarcar, etc.).

pe Yhwe achievoments

anabyot e gt {0, oo,

5.4, Redes Formales de Colaboracion
Farma| Sl

s ativs Mebworks for So

Describa los logros-alcanzados en Redes Formales de Colaboracién, analizando su impacto (Por
ejemplo: foco, publico.objetivo; territorio a abarcar, gtc.).

Tae H!F 2 i

and arihbyze its

5.5, Gesfién

_*Zfr;. SIBETEE

Indicar:la forma en que ha se gestionado administrativa y financieramente el centro durante su
existencia,

s b beers 5 puiiste

st

Jtem 6: Componentes del Instituto
nstitude Compontats

6. 1. Actividades de lnvestagacron Propusstas

vithins

Especifique las actividades que 'se planea desarrollar, incluyendo el trabajo de Investigacidn
cientificay las principales temdticas de investigacion.que abarcara el Instituto. Debera adjuntar
algun documento que demusstre el aporte e interés del sector pablico o privado hacia algiina

de las lineas de investigacion y especificar el porcentaje de Jos. recursos destinados 3 su
desarrallo.

Si‘i‘ifiiff" i:‘?za-‘;- phar
that wil

XIFTOTR

k y Equ:pos Dlspombles

Describa la infraestructura’y equipos apartadas por los investigadores que estardn disponibles:
para el [nstituto, ademds de los recursos aportados por la Institucién Albergante ¥/& por otras
mstituqones Debera también indicar quién financiard el mantenimiento ¥ la compra de.
repuestps | para todos los equipos.
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Ei_iS_.-Redestprmales de Colaboracié nen Investig‘acién Cientifica {RFC-)

Formal Dol

availg
oo

rrisdinte

Planes d
Fraininyg

Detalle

5.4. Proyecc
C Enrread

Se valor

fem 7. Gest

1 Planes. d

jévenes
también explicarcémo se espera que el Instituto contribuya al desarrollo de competeérnicias que
perm itan a los investigadores jovenes desempefiarse exitosamente como investigadores:
mdependlentes

Detall g
hriginaiiy

Presente.

iéimirsis*tzati

nisfrative

e Forimacién e Inversion en Capital Humano

i i
i

s an H

Plang pvan i

lapment |

el programa de formacién de jévenes y de capital humano, el plan de insercion de
cientificos y &l de tutorfa’ de estudiantes durante |a vigencia del Instituto. Se debéra

!
g ¥
R

TIP3 LGy

on al Medic Externo (PME} y Conexiones con Otros Sectotes

]
H

boavt Canpeciiong with Other Sectory

Se debaré presentar una estrategia de trabajo, mencionando el impacto que se espera lograr.

ara positivamenteé la originalidad y efectividad de |a estrategia propuesta..

+

iy

e g et o

o3 rratic

dn Administrativa y Financiera del Instituto
ve nad Flosodiaf Manggament of the Instiuts

e Gastidn Administrativay Fmanuera

s

St fAanapamerd Bia

Indi_que

.2, Planes p;
Lo Dwpaniz

P e 1

la forina en que se llevaré a cabo la gestidn-administrativa'y financiera, considerando

un enfogue profesionalizada de la gestién y Jas comunicaciones del Instituto.

[

iad peomprmd
widd Lonsidher g

or wil ¢

H

wrot
ara la Estructura Orgamzacnonal
hiic

e
x;r‘g

Presenté la estructura organizacional v directiva propuesta para su funcionamiento, ia que
‘debe col

ntener al menos:

Plan de evaluacién de desempefio de los Investigadores Asociados y Adjuntos.
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7.3.

7.4. Pr’e‘su_pt

- | Plan para potenciar formalmente la movilidad de investigadores jdvenes.
- ! Plan de reemplazo para el carge de Director y/o Director Alterno en los casos que éste
vaya-a completar 10 afios a cargo de un Instituto.

for for Than oprviar |y vubroulrd s

try fodbiy

sl Agdiunet Hese:

‘Ew datemen
Aot

Planes aara el Levantamignte de Fondos Adicionales

wwinad Fundead

Detalle la estrategia para el levantamiento. de fondos. que complementen los recursos
amgnados por Milenic. En el caso’de que: &l Institito cuente con aportes de otras |nst|tucmnes
at mom ento de postular, preséntelos en este punto,

Y ear k

Fir

Realiceiun desgiose, en términos porcentuales, de los gastos planificados para el primer afio de
ejecucipn dél Instituto. (Ver definicién de Gastos Financiables en las Bases de Concurso).

Categorias
valegoriss

Personal
| Personvt

invers

et

Infraestructura {mammo 10%)
fdrasin

Gastos de Operacmn

perating Costs

.Gastos generales de [a(s} !nstatucmn{es) Albergante(s) (miximo 10%)
Host etitgtionisl O

iz ) ‘5‘;._:}(‘3"

“Total | 100%

ARTICULO .ﬂ:iEGUNDO:_ Déjase sin efecto la resolucidén administrativa N° 1, de 14 de marzo
de 2017, sin tramitar.
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pwnN e

Di
Finanzas
O

Digtribucidn:

Gabingte Subsetretaria
Milenio |
Ivision Juridica;

ficina de Partes

ANOTESE, TOMESE DE RAZON Y COMUNIQUESE
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